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VOORWOORD EN INLEIDING 
 

 

Het jaarverslag dat voor u ligt is ons verantwoordingsdocument over het schooljaar 2022-2023 aan 
ouders, het College van Bestuur van Leerplein055, de Onderwijsinspectie en alle andere 
belangstellenden.  
Het geeft een beeld van de belangrijkste ontwikkelingen, opbrengsten en activiteiten van het 
afgelopen schooljaar. De doelen waaraan gewerkt zijn staan volledig beschreven in het schooljaarplan. 
Geïnteresseerden kunnen deze uitgebreide versie bij de school opvragen. 
 
Het afgelopen schooljaar zijn er meerdere collega’s door ziekte of verlof tijdelijk afwezig geweest. Ook 
hebben collega’s afscheid genomen omdat zij een werkplek elders gevonden hebben.  
Mede hierdoor zijn er een aantal nieuwe collega’s in ons team gestart. 
 
In dit verslag kunt u lezen waar het team afgelopen schooljaar aan heeft gewerkt. 
 
 
Mocht u naar aanleiding van dit jaarverslag vragen of opmerkingen hebben dan hoor ik dat graag. 

 

 

 

Ingrid Teunissen  

Directeur SBO De Boemerang 
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DOELEN VAN HET ONDERWIJS 
 

 

Voor het jaar 2022-2023 hebben we in het Schooljaarplan verschillende doelen geformuleerd om te 
zorgen voor een goede ontwikkeling van de school als geheel en het onderwijs aan de leerlingen in het 
bijzonder.  
Deze ontwikkeldoelen zijn in het team en in de verschillende werkgroepen uitgewerkt en leidden ook 
tot onderzoek en scholing. 
De volgende punten zijn dit jaar speerpunten geweest: 
  
1.  Sociale veiligheid en pedagogisch klimaat:  
 
- De leerlingen voelen zich veilig. 
- Het welbevinden is goed en de leerlingen worden gezien. 
- De leerlingen leren hun eigen emoties kennen en hierop af te stemmen 
- Volgens de afspraken van school maken we contact en praten we met elkaar. 
- De methode voor sociaal-emotioneel leren KWINK wordt ook door de onderwijsondersteunende 
medewerkers toegepast in de begeleiding van de leerlingen. 
 
2. Zicht op ontwikkeling en didactisch handelen: 
 
- De opbrengsten bij reken/wiskunde worden vergroot. 
- De leerlingen zijn op basis van observaties en toetsen systematisch voor elk vakgebied in beeld 
- De leerkrachten verzorgen een gedifferentieerd aanbod en geven doelgerichte instructies. 
Het team heeft hoge, maar ook realistische verwachtingen. 
- De leerkrachten werken opbrengstgericht en gebruiken data teneinde de doelen in het 
onderwijsaanbod gericht vorm te geven. 
 
 
3. Wereldoriëntatie-burgerschap onderwijs: 
 
- De leerlingen krijgen een beredeneerd actueel onderwijsaanbod waarbij alle domeinen gedurende 
een schooljaar thematisch behandeld worden. 
- Het team ontwerpt een passend onderwijsaanbod waarbij de kerndoelen en leerlijnen van het SLO 
leidend zijn. 
- Het team heeft zich de methodiek van STevig-WOB onderwijs eigen gemaakt en hanteert hierin 
dezelfde werkwijze. 
- Elke leerkracht gebruikt de Leermuur om de doelen zichtbaar te maken en een rijke leeromgeving te 
creëeren. 
- Het taalonderwijs is geïntegreerd binnen het thema-aanbod. 
- De STevig-WOB coördinator ontwikkelt de handleidingen en themakisten en waarborgt daarmee de 
doorgaande lijn binnen de gehele school. 
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RESULTATEN VAN HET ONDERWIJS 
 
 
Wat heeft het ons opgeleverd? 
 
 
1. Sociale veiligheid en pedagogisch klimaat: 
Ook dit jaar zijn we weer gestart met de Gouden weken. In deze eerste drie weken is er veel aandacht 
voor het sociaal-emotioneel leren, de groepsvorming staat centraal en in verbinding met de vier 
schoolregels: 
- “Iedereen is welkom en hoort erbij” 
- “We zorgen voor elkaar en elkaars spullen” 
- “We lossen problemen op met woorden” 
- “We leren van en met elkaar”. 
 
De SEO-methode KWINK is volledig geïmplementeerd en “leeft” bij leerlingen en het gehele team. 
Omdat ouders tweewekelijks, via Parro, op de hoogte gebracht worden van de “KWINK van de week”, 
weten zij ook over welk onderwerp hun kind praat en leert in de groep.  
 
Het team heeft het crisisontwikkelingsmodel en het de-escalerend werken van Trifier toegepast en 
afgestemd volgens onze wijze van sociaal-emotioneel leren. Dit resulteerde in eenduidige manier van 
observeren en reageren in gedragsregulatie bij de leerling. De werkwijze van de-escalerend werken is 
volledig verbonden aan onze SEO-methode KWINK en het gebruik van het “Pluspunt” als rust- en 
gedragsregulatieplek in de school. 
 
Tijdens een studiedag zijn de resultaten van de ZIEN-leerlingvragenlijsten door de leerkrachten 
geanalyseerd en in het team gepresenteerd. Aan de hand van de uitkomsten zijn de individuele 
pedagogische handelingsplannen opgesteld en de pedagogische groepsplannen geactualiseerd.  
 
 
2.Zicht op ontwikkeling en didactisch handelen: 
Het team is geschoold in Opbrengstgericht werken in de 4 D’s; data-duiden-doelen-doen: het 
vaststellen van een beredeneerd aanbod volgens een geplande uitstroombestemming. Hoge 
verwachtingen zijn hierin leidend geweest.   
Bij rekenen en wiskunde hebben we passende perspectieven/ leerroutes ingezet. Hiervoor is de 
rekenmethode “ Rekenroute” aangeschaft. We hebben als team hierin een mooie ontwikkeling 
doorgemaakt en zullen dit het komende schooljaar afronden. De CED-groep zal ons hierin begeleiden. 
 
 
3.Stevig WOB: 
De implementatie van STevig WOB als methodiek voor de vakken van wereldoriëntatie, burgerschap 
en taal is voor ons iets om trots op terug te kijken. STAAL-taal is aan het thema-aanbod gekoppeld, er 
zijn binnen de units, onder leiding van de coördinator meerdere themakisten en handleidingen 
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gemaakt. We hebben deze STevig WOB-ontwikkeling door de units heen goed en gedegen vorm 
gegeven. 
Het komende schooljaar gaan we begrijpend luisteren en lezen ook aanbieden binnen het STevig WOB 
onderwijs. De CED-groep gaat ons hier wederom in begeleiden. 
 
 
4.Onderwijs Jonge kind: 
In groep 1/2 is het leerlingvolgsysteem “Leerlijnen Parnassys” goed geïnplementeerd. Ook in groep 3 
wordt hiermee gewerkt. 
Vanaf april ’23 is in groep 1/2  de “Leerwand” in het thematisch werken binnen het STevig WOB 
geïntroduceerd. De rijke leeromgeving is verder ontwikkeld in de groep en de inrichting van de 
ontwikkelhoeken in de spelklas is daarop afgestemd. 
Dit wordt het komende schooljaar uitgewerkt en afgerond en beschreven in de Kwaliteitskaart. 
 
 
5.Judo: 
We hebben wederom judolessen georganiseerd voor de groepen 3 t/m 7.  We kunnen constateren dat 
de judo-samenwerkingsvormen bijdragen aan de motorische ontwikkeling, de bevordering van 
zelfvertrouwen, zelfbeheersing en de concentratie. Het heeft duidelijke verbinding met ons aanbod 
sociaal-emotioneel leren en de lessen bewegingsonderwijs. 
 
 
6. Levensbeschouwing en actief burgerschap: 
Gedurende het schooljaar is binnen ons thema-aanbod ruim aandacht geweest voor verbinding met 
diverse maatschappelijke onderwerpen. Binnen de units zijn er uitstapjes en activiteiten georganiseerd 
die de onderwerpen nog meer levend hebben gemaakt. 
 De leerlingenraad heeft zich beziggehouden met gezonde voeding op school, zij waren o.a. 
verantwoordelijk voor het schoolfruit. Als “Gezonde school” heeft deze raad samen met het team 
besloten dat we het vieren van een verjaardag anders gaan vormgeven. We hebben ervaren dat een 
tractatie meenemen naar school niet voor iedereen mogelijk is. Vanaf augustus 2023 wordt er geen 
lekkers meer van thuis meegenomen voor de groepsgenoten, maar wordt de jarige in het zonnetje 
gezet. De jarige Job/Jet mag een gezellige groepsactiviteit kiezen van de verjaardagskaart. Zo maken 
we van het jarig zijn voor elke leerling een bijzonder moment in de groep. We hopen hiermee de 
kansengelijkheid en het gezonde gedrag voor ieder te bevorderen. 
 
 
7.Schoolplein: 
De leerlingenraad heeft wederom meegedacht over de inrichting van het plein; 
er zijn fruitbomen en struiken geplant en er worden in augustus 3 duurzame 
picknicktafels geplaatst; hierbij vragen we ouders ons te helpen. 
 
8.Jeugdeducatiefonds  

Als school werken we aan kansengelijkheid voor onze leerlingen. De gelden 
van het Jeugdeducatiefonds helpen ons hierbij. Zo hebben wij diverse 
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educatieve uitstapjes en gastlessen kunnen organiseren (die aansluiten bij de 
themalessen), bekostigen we ons judo-aanbod en hebben we de mediatheek 
up to date kunnen maken. In maart 2023 hebben we alle gezinnen een 
“Voorjaarstas” kunnen geven waar een gezelschapsspel en fruit in zaten. 
Ook maakt het JEF ons dagelijkse 10-uurtje mogelijk; elke dag verzorgt een 
groep ouders een gezond tussendoortje voor alle leerlingen. 
Ook zijn er een aantal kinderen geholpen met individuele voorzieningen zoals 
een fiets of bed. 
Op 28 juni zijn schrijver Abdelkader Benali en Hans Spekman (directeur JEF) bij 
ons op bezoek geweest om onze ervaringen met kansengelijkheid te horen en 
met ons hierover het gesprek te voeren. We hebben hier de leerlingenraad en 
een van de ouders die het 10-uurtje verzorgen bij betrokken. 
 
9.Samenwerking met ouders: 
De samenwerking met ouders is belangrijk om onze kinderen zich zo goed mogelijk te laten 
ontwikkelen. We kunnen concluderen dat we elkaar ook dit jaar weer hebben weten te vinden en zo 
korte lijntjes hebben kunnen houden.  
We hebben door het schooljaar heen diverse geplande oudercontactmomenten, daarnaast stemmen 
we af op wat er voor ouders, leerlingen en school nodig is. 
 
Op de algemene ouderavond zijn behalve de ontwikkelonderwerpen van school, ook de 
uitgangspunten en werkwijze van ons STevig WOB onderwijs besproken. 
In de eerste weken van het schooljaar zijn de “omgekeerde oudergesprekken” met leerling en ouders 
gevoerd.  
Daarnaast zijn er het OPP,- het leerlingverslaggesprek en meerdere ouderspreekuren waarop we de 
ontwikkeling van de kinderen bespreken en samen met ouders in gesprek gaan over het vervolg van 
het onderwijs- en begeleidingsaanbod. 
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SCORE EINDTOETS  

 

Voor alle leerlingen maken wij ieder jaar een ontwikkelingsperspectiefplan, het OPP. In het OPP wordt 
vanaf groep 6 het niveau aangegeven waarnaar de leerlingen na groep 8 zullen uitstromen.  
Wij stellen dat niveau weloverwogen vast op grond van de sociaal-emotionele ontwikkeling en de 
cognitieve mogelijkheden van de leerling en verdere informatie die wij hebben. De leerstof die wij in 
de jaren erna gaan aanbieden, is gericht op het behalen van dat niveau. 
 
Ieder jaar moet onze school de Inspectie voor het Onderwijs informeren over de behaalde resultaten 
in groep 8. Hierbij kijkt de inspectie of de verwachte resultaten zijn behaald en naar welke 
vervolgscholen de kinderen uitstromen. 
 
De route naar een vervolgschool krijgt in groep 8 steeds meer vorm. De leerkrachten formuleren aan 
het begin van het schooljaar, samen met de orthopedagoog en de IB’er, een voorlopig schooladvies.  
De leerlingen hebben aan het eind van groep 7 de zogenaamde ADIT (dit is een digitale adaptieve test 
die de cognitieve mogelijkheden van de leerlingen toetst) gemaakt óf er wordt aan het begin van 
groep 8 een WISC-V (een andere vorm van intelligentie-onderzoek) afgenomen. In de loop van het 
schooljaar worden ook de “gewone” CITO-toetsen afgenomen.  
Op grond van al deze toetsgegevens én alle andere relevante informatie met betrekking tot de 
onderwijsbehoeften van de leerling, volgt een uiteindelijk schooladvies. 
 
In het voorjaar nemen wij bij zo veel mogelijk schoolverlaters een centrale eindtoets af. De Boemerang 
heeft de keuze gemaakt voor de Route 8- eindtoets, ook een adaptieve toets die passend is voor ieder 
kind.  
Doorgaans bevestigt de eindtoets het schooladvies dat afgegeven is. In het geval dat het advies van de 
eindtoets hoger is dan het schooladvies, vindt een heroverweging plaats en kan, in overleg met de 
ouders/verzorgers, het schooladvies worden bijgesteld.  
Uit de Route-8 eindtoets volgt altijd een breed advies, volgens de richtlijnen van het Ministerie van 
Onderwijs. Een enkelvoudig advies als “vmbo BB” of “Praktijkonderwijs” is niet toegestaan. 
 
Het afgelopen schooljaar hebben 19 leerlingen de Route 8-eindtoets gemaakt. De geformuleerde 
adviezen zijn als volgt verdeeld: 
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UITSTROOM NAAR VO  

 
Bij iedere schoolverlater wordt gekeken welke uitstroombestemming er in groep 6 werd gepland  en 

naar welk type vervolgonderwijs de leerling na groep 8 daadwerkelijk gaat. Op grond van deze 

vergelijking, bekijkt de Inspectie van het Onderwijs en wij zelf ook, hoeveel leerlingen er onder 

verwachting, volgens verwachting of boven verwachting uitstromen naar het VO. 

Het afgelopen schooljaar zag deze verdeling er als volgt uit: 

 
 

 
Bij 7 leerlingen heeft de afname van de eindtoets, om uiteenlopende redenen, niet plaatsgevonden. 

3

12

4

aantal leerlingen

onder prognose op prognose boven prognose
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CONCLUSIE EN VOORUITBLIK 

 
We kijken goed terug op het schooljaar 2022-2023. 
  
We zijn zeer tevreden over wat de methode KWINK ons heeft gebracht. We spreken als team de 
daarbij horende taal. Dit is zichtbaar in de gehele school en ook tijdens de individuele 
gedragsondersteuning. Het de-escalerend werken is afgestemd op de schooltaal van KWINK en geeft 
veel grip in handelen voor zowel de kinderen als de leerkrachten. 
 
De nieuwe teamleden moeten hierin meegnomen en getraind worden, daarom is er op een studiedag 
in september een training “Trauma-sensitief werken” . Deze training wordt vormgegeven door Trifier. 
De twee trainers en acteurs gaan met het gehele team aan de slag vanuit actuele situaties. 
 
De teamleden ontwikkelen hun professioneel handelen en vakmanschap voortdurend. Aan de hand 
van het Bekwaamheidskompas zijn gerichte gesprekken gevoerd. Hier ligt de focus op het kunnen 
invullen van de onderwijs en begeleidingsbehoeften van de leerlingen, het geven van goede en 
passende instructies in combinatie met trendanalyses en schoolafspraken. Door het jaar heen zijn de 
teamoverleggen en unitvergaderingen hierop ingericht. 
  
Het STevig WOB onderwijs heeft een goede ontwikkeling tijdens de implementatie doorgemaakt, het 
gehele team heeft hieraan bijgedragen. Op de algemene ouderavond zijn ouders geïnformeeerd over 
deze manier van WO-burgerschap-onderwijs. 
Het komende schooljaar ’23-’24 gaan we het begrijpend luisteren en lezen aanbieden binnen de 
thema’s van STevig WOB. 
Ook het rekenonderwijs heeft een ontwikkeling doorgemaakt. Om meer invloed te krijgen op de 
resultaten en om de opbrengsten met name bij het rekenonderwijs te verhogen, hebben we als team 
gewerkt met de cyclus van “Opbrengstgericht werken in 4D’s”. Dit zal in het schooljaar ’23-’24 
voortgang krijgen en afgerond worden. 
In het Rekenlab zijn op diverse niveaus orthodidactisch instructies gegeven aan verschillende groepjes 
leerlingen bij wie de rekenontwikkeling stagneert of juist verdiept moet worden.  
 
We zijn voornemens om schoolontwikkelpunten vorm te gaan geven in twee leerteams en de school 
verder te ontwikkelen tot een zgn. professionele leergemeenschap (PLG). 
 
Bij de start van dit schooljaar waren er twee collega’s langdurend ziek, ging een collega met verlof en 
hebben drie collega’s een andere werkplek gevonden. 
Dit betekende voor de school dat wij behoefte hadden aan nieuwe collega’s. Wij prijzen ons gelukkig 
dat wij professioneel goede nieuwe teamleden hebben gevonden.  
Het lerarentekort was bij ons helaas merkbaar in de vervanging van kortdurend ziekte- of ander verlof. 
Ondanks de wil om de bemensing intern te regelen en collega’s extra in te zetten, hebben we niet 
kunnen voorkomen dat groepen thuis opgevangen moesten worden. Onderwijs op afstand was door 
ziekte van de leerkracht niet altijd mogelijk. 
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De Boemerang staat bekend om de goede pedagogische sfeer en de juiste sociaal-emotionele en 
didactische begeleiding. 
Samen met onze betrokken ouders, enthousiaste kinderen en een professioneel en gedreven team 
zullen we er alles aan doen om te zorgen dat wij een fijne en goede school zijn! 
  
 

“Elke dag zien en gezien worden op de Boemerang!” 
 


