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Voorwoord

Een goede communicatie tussen ouders/verzorgers en school is heel belangrijk. De basisschooltijd vormt tenslotte een belangrijk
onderdeel van een mensenleven, zowel voor uw kind(eren) als voor u als ouder.

Deze schoolgids is bedoeld voor alle betrokkenen bij onze school om u vast veel informatie te verschaffen over bijvoorbeeld onze
visie op onderwijs, de schooltijden, vakanties, onze manier van lesgeven enzovoort.

U vindt ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de verschillende manieren waarop we u
informeren.

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de Medezeggenschapsraad (MR).

We wensen u veel leesplezier!
Namens het team van De Boemerang,

Ingrid Teunissen
directeur
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Contactgegevens

Openbare school voor speciaal basisonderwijs . 055-3602740

Zilverschoon 104 @ http://www.boemerang.info

7322GK Apeldoorn ™ boemerang@Ileerplein055.nl
Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Teamleider Marlies Tasman mtasman@leerplein055.nl
Directeur Ingrid Teunissen iteunissen@leerplein055.nl
Schoolbestuur

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij St.
Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Apeldoorn

Leerplein 055
@ http://www.leerplein055.nl

Aantal leerlingen
Q 2025-2026

22 116

Aantal leerlingen de afgelopen jaren

128 —i |
100 117 116
50
0
2023-2024 2024-2025 2025-2026
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1.2 Missie en visie
Kenmerken van de school

Veiligheid, structuur en rust Sterk, betekenisvol onderwijs

Kleine groepen

Sportactieve school Leerlingenraad

Missie en visie

Onze visie op onderwijs

Bij Leerplein055 geloven we dat verbinding en vertrouwen de basis vormen voor leren en ontwikkeling.

Onze onderwijsvisie is gebaseerd op de drie doeldomeinen van Gert Biesta (2010) - kwalificatie, socialisatie en subjectificatie -
en op de principes van een lerende organisatie. We blijven gezamenlijk leren, reflecteren en groeien en we maken onszelf een

onderzoekende houding eigen. Zo biedt onze visie kaders voor alle scholen, met ruimte voor autonomie en eigen invulling,
passend bij de unieke context van elke school.

Het onderwijs op de Boemerang

Op de Boemerang bieden wij kwalitatief goed onderwijs dat aansluit bij de behoeften van de kinderen in de huidige maatschappij.

Ons onderwijs is gebaseerd op de kerndoelen van het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap. We richten ons niet
alleen op de kernvakken zoals taal, lezen en rekenen, maar hebben ook aandacht voor de brede ontwikkeling van onze
leerlingen. Op onze school vinden kinderen rust en structuur en voelen zich veilig om zichzelf te ontwikkelen. Een school waar
kinderen iedere dag zien en gezien worden.

Kiezen voor De Boemerang is kiezen voor openbaar onderwijs. Een onderwijsplek waar leerkrachten tegemoet komen aan de
ontwikkelingsbehoeften van ieder kind, met veel aandacht en begeleiding van de leerkrachten. We maken stevig en betekenisvol
onderwijs, zodat uw kind met trots en zelfvertrouwen de toekomst tegemoet kan gaan.

Onze vier kernwaarden

- Wij zijn samen verantwoordelijk

- We begrijpen elkaar door te luisteren, te vragen en te praten
- We werken samen

- We maken gebruik van elkaars expertise.

Kenmerken van onze school
Een fijne plek om te leren,

Met plezier naar school gaan,
Veel aandacht en begeleiding en
ledereen hoort erbij!
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Identiteit

Op een openbare school is iedereen welkom. Hoewel we van elkaar verschillen, iedereen heeft recht op een gelijke behandeling,
een gelijke stem en gelijke kansen. Op onze school kunnen de kinderen zichzelf zijn, ze leren zelfstandig en kritisch denken. Ze
nemen verantwoordelijkheid en houden rekening met de vrijheid van de ander. Op De Boemerang leren we van elkaars
verschillen, we zijn nieuwsgierig naar het verhaal van de ander. We dragen zorg voor elkaar en voor onze omgeving. Op school

ontmoeten de kinderen de hele wereld.
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2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs

Beschrijving basisondersteuning SBO:

Profiel van de school

SBO De Boemerang is een school voor speciaal basisonderwijs in Apeldoorn. Onze ambitie is om leerlingen op een prettige,
veilige en doelgerichte manier te begeleiden naar een passende plek in het vervolgonderwijs. Daarbij hebben wij hoge, positieve
verwachtingen en denken wij in mogelijkheden in plaats van beperkingen.

Onze leerlingen hebben uiteenlopende onderwijs- en ondersteuningsbehoeften.

Schoolambities
Binnen SBO De Boemerang streven wij ernaar dat iedere leerling zich optimaal ontwikkelt op cognitief, sociaal-emotioneel en
praktisch gebied. Wij werken vanuit hoge, positieve verwachtingen en bieden onderwijs dat aansluit bij de mogelijkheden en
ondersteuningsbehoeften van iedere leerling.
Onze ambitie is dat:

« iedere leerling werkt aan passende en haalbare doelen;

« leerlingen succeservaringen opdoen;

« leerlingen zich veilig voelen om te leren en fouten te maken;

« leerlingen groeien in zelfstandigheid, eigenaarschap en zelfvertrouwen;

« leerlingen zich ontwikkelen binnen een gestructureerde en voorspelbare leeromgeving;

« onderwijs en ondersteuning planmatig, doelgericht en cyclisch worden aangeboden.

Visie op leren en ondersteunen

Wij geloven dat leerlingen zich optimaal ontwikkelen wanneer zij zich veilig, erkend en begrepen voelen. Daarom bieden wij een
onderwijsomgeving met duidelijke structuur, voorspelbaarheid, rust en positieve relaties.

Binnen de school zijn verschillende specialisten werkzaam.

Daarnaast werkt de school samen met externe partners binnen het Samenwerkingsverband en Jeugdzorg.

De in dit document beschreven ondersteuning behoort tot de standaard basisondersteuning van SBO De Boemerang. Wanneer
leerlingen aanvullende ondersteuningsbehoeften hebben, wordt in samenwerking met ouders en betrokken professionals
bekeken welke extra ondersteuning passend is. Voor iedere leerling stelt de leerkracht in de eerste periode van het schooljaar
het ontwikkelingsprofielplan (OPP) op, waarin de extra ondersteuning wordt beschreven en geévalueerd. Sinds augustus 2025 is
het verplicht dat kinderen hoorrecht hebben bij het opstellen van het ontwikkelingsperspectiefplan. Op onze school gaat de
leerkracht met ouders en kind in gesprek. Kinderen mogen hierbij hun eigen visie en inbreng geven op het plan.

Dit wordt genoteerd, zo kunnen doelen genoemd door kinderen ook worden toegevoegd. Voor ouders geldt dat zij hun zienswijze
kenbaar mogen maken en dit wordt opgenomen in het plan.

Pedagogisch en didactisch handelen zijn binnen onze school onlosmakelijk met elkaar verbonden. Tijdens alle lessen is aandacht
voor welbevinden, veiligheid, sociaal-emotionele ontwikkeling en executieve functies.

Didactisch handelen en onderwijsaanbod

Binnen SBO De Boemerang werken wij schoolbreed volgens het EDI-model. Hiermee zorgen wij voor een duidelijke en effectieve
lesopbouw, waarbij leerlingen actief betrokken worden bij het leerproces.

Tijdens de lessen worden verschillende ondersteunende middelen ingezet. Leerkrachten controleren voortdurend of leerlingen de
instructie begrijpen en stemmen het onderwijs hierop af. Leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben ontvangen verlengde
instructie of extra begeleiding. Sterke leerlingen ontvangen waar passend verdieping of verkorte instructie.

Binnen de school werken wij met groepsplannen en individuele doelen vanuit het ontwikkelingsperspectiefplan (OPP). Het
onderwijsaanbod wordt afgestemd op de onderwijsbehoeften van leerlingen.

Leerlingen worden gevolgd middels observaties, (methodegebonden en niet-methode gebonden) toetsen, groepsbesprekingen
en OPP-evaluaties. Op basis van deze gegevens wordt het onderwijsaanbod afgestemd en waar nodig bijgesteld.

Om de ontwikkeling van de leerlingen gericht te volgen, werken wij met vier onderwijsperiodes in een schooljaar. Aan de eind van
iedere periode evalueren de leerkracht en KC’er het aanbod, de genomen interventies en de resultaten hiervan. Op grond van
deze bevindingen worden instructiegroepen, het lesaanbod en de planning voor de komende periode vastgesteld. De school
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ontwikkelt in het schooljaar 2026-2027 de werkwijze rondom analyse en evaluatie van deze periodes verder door.

Voor de verschillende vakgebieden worden verschillende methodes ingezet:

De inrichting van de leeromgeving ondersteunt het leren van leerlingen. Daarnaast wordt gewerkt met prikkelarme werkplekken
en hulpmiddelen die bijdragen aan concentratie en zelfregulatie.

Sociaal-emotionele ontwikkeling en executieve functies

Binnen SBO De Boemerang is sociaal-emotionele ontwikkeling een structureel onderdeel van het onderwijsaanbod. Wij werken
schoolbreed met de methode Kwink.

De sociaal-emotionele ontwikkeling wordt gemonitord met observaties en instrumenten vanuit Leerling in Beeld en DUO-
onderwijs. Bevindingen worden besproken tijdens groeps- en leerlingbesprekingen en vormen input voor het pedagogisch
handelen.

Binnen de school wordt gewerkt vanuit talentgericht en oplossingsgericht denken. Leerlingen worden gestimuleerd om hun
talenten te ontdekken en succeservaringen op te doen. Hierbij wordt onder andere gebruikgemaakt van de leerkuil, de leerlijn
Leren Leren en groeimindset-principes.

Ter ondersteuning hiervan worden onder andere visuele hulpmiddelen, stappenplannen, routines en structuur ingezet.

Organisatie van de ondersteuning

De groepsindeling vindt plaats op basis van leeftijd, ontwikkelingsniveau en onderwijsbehoeften van leerlingen. Er wordt
groepsdoorbroken gewerkt bij technisch lezen, rekenen en spelling.

Onderwijsassistenten ondersteunen structureel binnen het onderwijsproces, met name in de onderbouw.

Samenwerking met ouders

Een goede samenwerking met ouders is voorwaardelijk voor de ontwikkeling van leerlingen. SBO De Boemerang hecht veel
waarde aan Kkorte lijnen en een open communicatie met ouders/verzorgers.

Ouders worden actief betrokken bij de ontwikkeling, ondersteuning en het welbevinden van hun kind middels verschillende
gesprekken gedurende het schooljaar.

Toelating en uitstroom

Toelating tot SBO De Boemerang vindt plaats op basis van een toelaatbaarheidsverklaring (TLV) via het
samenwerkingsverband.

Er wordt een ontwikkelingsperspectiefplan opgesteld.

De uitstroom van leerlingen is gericht op een passende vervolgplek.

Kwaliteitszorg en borging.
De kwaliteitscoérdinatoren en gedragswetenschapper ondersteunen het team bij het uitvoeren en bewaken van de afgesproken
werkwijzen.

De school werkt voortdurend aan de verdere ontwikkeling van de basisondersteuning, zodat het onderwijsaanbod blijft aansluiten

bij de ondersteuningsbehoeften van onze leerlingen.

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:
« Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

« Groepsdoorbrekende niveaugroepen:leerlingen met verschillende leeftijden zijn op niveau gegroepeerd voor bepaalde
instructie of activiteiten

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling les
krijgt tijdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tijden waarop de leerling
op school moet zijn.
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Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2
. - -

overig 2u 00 min 2 u 00 min
expressieve vakken 54 00 min > 00 min
buit | — r—
(buiten)spe 5u00min  5u00min
taal/rekenen/wereldorlentatle/socm 15 u 45 min
ontw.

Aanbod jonge kind (groep 1 en 2)

Binnen SBO De Boemerang bieden wij een veilig, gestructureerd en stimulerend aanbod voor jonge kinderen in groep 1 en 2.
Ons onderwijs sluit aan bij de ontwikkeling van het jonge kind en is gericht op een brede ontwikkeling. Spelend leren staat hierbij
centraal.

Wij werken vanuit verschillende ontwikkelingsgebieden:

Sociaal-emotionele ontwikkeling

We ondersteunen kinderen in het ontwikkelen van zelfvertrouwen, zelfstandigheid en het omgaan met anderen. Kinderen leren
gevoelens herkennen en benoemen, samen spelen en rekening houden met elkaar. Een veilig pedagogisch klimaat vormt de
basis.

Taalontwikkeling
Taal is een belangrijk speerpunt. We stimuleren de woordenschat, spreekvaardigheid en beginnende geletterdheid door middel
van instructies, interactief voorlezen, gesprekken, liedjes en spel. We sluiten hierbij aan bij de belevingswereld van het kind.

Rekenontwikkeling
Kinderen maken door middel van spelend leren en instructies kennis met beginnende rekenvaardigheden, zoals tellen,
hoeveelheden herkennen, ordenen en meten. Dit gebeurt binnen betekenisvolle situaties en thematisch spel.

Motorische ontwikkeling
We besteden aandacht aan zowel de grove als de fiine motoriek. Dit doen we door bewegingsactiviteiten in de speelzaal en
buiten, maar ook door knutselen, bouwen en werken met verschillende materialen.

Spelontwikkeling en executieve functies

Spel is de motor van ontwikkeling. Door rollenspel, constructiespel en ontdekkend leren ontwikkelen kinderen hun fantasie,
probleemoplossend vermogen en concentratie. We begeleiden kinderen in het samen werken en spelen, plannen, doorzetten en
afronden van activiteiten (zie kwaliteitskaart Spelend leren en Spelbegeleiding).

Burgerschap- wereldoriéntatie

Binnen thema’s leren kinderen de wereld om zich heen kennen. Ze doen ervaringen op rondom natuur, techniek, mens en
maatschappij, passend bij hun leeftijd en niveau.

Wij werken met kleine groepen, veel structuur en aandacht voor gerichte interventies. Het aanbod wordt afgestemd op de
individuele onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van ieder kind. Samen met ouders volgen wij de ontwikkeling nauwgezet en
zorgen wij voor een goede basis voor verdere groei in de schoolloopbaan. (zie hoofdstuk aanbod burgerschapsonderwijs en
kwaliteitskaart Burgerschap).

Observatie en overgang

De leerkrachten volgen de ontwikkeling van de kleuters nauwgezet via observaties en een leerlingvolgsysteem voor het jonge
kind. Zo zorgen we voor een beredeneerd aanbod dat aansluit bij wat elk kind nodig heeft. In de loop van groep 2 bereiden we de
kinderen stap voor stap voor op de overgang naar het meer formele leren in groep 3.
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8
5u 00 min 5u 00 min 5u 00 min 5u 00 min 5u 00 min 5u 00 min
3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min
. L ) D L ) [ D L ]
Rekenen/wiskunde 5u000min  5u00min  5u00min  5u00min  5u00min  5u00 min
Wereldoriéntatie 3u00min  3u00min  3u00min  3u00min  3u00min  3u00min
Kunstzinnige en creatieve 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min
vorming
Bewegingsonderwijs 2u30min 2u30min  2u30min  2u30min  2u30min  2u 30 min
. [ ] [ [ ) [ ) [ L)
Levensbeschouwing Ou30min  Ou30min  Ou30min  Ou30min  Ou30min  0u30min
[ ] [} [)
Engelse taal 0u30min  0u30min  0u30min
- - - - [ J -
Burgerschap en 2000min  2u00min  2u00min  2u00min  2u00min  2u 00 min

soc.emot.ontwikkeling

Onderwijstijd

Leerlingen hebben recht op voldoende uren onderwijs (onderwijstijd). Daarom heeft de overheid de hoeveelheid uren les
(normuren) vastgesteld voor scholen. Leerlingen van basisscholen moeten minimaal 7.520 uur les krijgen over 8 schooljaren. De
Inspectie van het Onderwijs (Onderwijsinspectie) let er op dat scholen voldoende uren onderwijs geven. Op onze school hanteren
we de volgende onderwijstijden:

Onderbouw gr 1 t/m 4

Ma 8.30 uur - 14.30 uur
Di  8.30 uur - 14.30 uur
Wo 8.30 uur-12.15 uur
Do 8.30 uur - 14.30 uur
Vr 8.30 uur - 11.30 uur

Bovenbouw gr 5 t/m 8

Ma 8.30 uur - 14.30 uur
Di  8.30 uur - 14.30 uur
Wo 8.30 uur - 12.15 uur
Do 8.30 uur - 14.30 uur
Vr  8.30 uur - 14.30 uur

BASISVAARDIGHEDEN
Werkwijze rekenonderwijs

Binnen onze school worden leerlingen ingedeeld in homogene instructiegroepen. Deze groepen zijn samengesteld op basis van
didactisch niveau, onderwijsbehoeften en ontwikkelperspectief. Hierdoor kunnen leerlingen uit verschillende stamgroepen
deelnemen aan dezelfde rekenles wanneer zij vergelijkbare leerdoelen hebben. Het aantal instructieniveaus per leerkracht blijft
hierdoor beperkt, waardoor meer effectieve en doelgerichte instructie mogelik is.

Het rekenonderwijs wordt dagelijks verzorgd. De lessen zijn gericht op het ontwikkelen van zowel rekeninzicht als
rekenvaardigheden. De school kiest bewust voor een vorm van effectief rekenonderwijs waarbij gewerkt wordt van concreet naar
abstract, met een systematische opbouw van basisvaardigheden naar toepassingssituaties en veel aandacht voor herhaling,
automatiseren en inoefening.

Lessen op niveau van uitstroombestemming
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Omdat leerlingen binnen het speciaal basisonderwijs verschillende uitstroomperspectieven hebben, wordt het aanbod afgestemd
op de verwachte uitstroombestemming. Leerlingen die uitstromen naar praktijkonderwijs, vmbo basisberoepsgerichte leerweg,
vmbo kaderberoepsgerichte leerweg of vmbo theoretische leerweg ontvangen een passend aanbod met bijoehorende doelen,
leerroutes en instructiebehoeften. Hierbij wordt rekening gehouden met het tempo van leren, de mate van ondersteuning en de
functionele toepasbaarheid van rekenvaardigheden.

De voortgang van leerlingen wordt gevolgd met toetsen en observaties. Op basis van deze gegevens worden leerlingen aan het
eind van een planperiode opnieuw ingedeeld in een instructiegroep die beter aansluit bij hun ontwikkeling.

Gebruik van passende methodes

Voor iedere niveaugroep wordt gewerkt met methodes en materialen die aansluiten bij het leervermogen en de
onderwijsbehoeften van de leerlingen. Hierbij wordt gestreefd naar een doorgaande leerlijn van voorbereidende gecijferdheid in
de onderbouw naar functioneel en toepassingsgericht rekenen in de bovenbouw. De methodes ondersteunen differentiatie in
instructie, verwerking en oefening, zodat leerlingen op hun eigen niveau succeservaringen kunnen opdoen en zich optimaal
kunnen ontwikkelen richting hun uitstroomprofiel.

Werkwijze technisch leesonderwijs

Op onze school wordt het technisch leesonderwijs vanaf groep 4 of 5 groepsdoorbroken georganiseerd. Hierbij worden leerlingen
niet ingedeeld op basis van hun stamgroep of leerjaar, maar op basis van hun actuele instructieniveau. Door deze werkwijze
ontvangen alle leerlingen onderwijs dat aansluit bij hun onderwijsbehoeften en leesontwikkeling. Voor het voortgezet technisch
lezen wordt gebruikgemaakt van de methode Estafette, gecombineerd met de uitgangspunten van Expliciete Directe Instructie
(EDI).

Vier dagen per week volgen de leerlingen een technisch leesles in een homogene instructiegroep. De instructiegroepen worden
samengesteld op basis van toetsgegevens, AVI-niveaus, observaties en de onderwijsbehoeften van de leerlingen. Na iedere
toetsperiode worden de groepen opnieuw geévalueerd en waar nodig aangepast, zodat het onderwijsaanbod blijft aansluiten bij
de ontwikkeling van de leerling.

De leeslessen zijn doelgericht opgebouwd volgens het EDI-model. ledere les start met het benoemen van het lesdoel, het
activeren van voorkennis en een korte terugblik op eerder aangeboden leerstof. Vervolgens geeft de leerkracht instructie in kleine
stappen, waarbij voordoen, hardop denken en modelleren centraal staan. Tijdens de begeleide inoefening oefenen leerlingen
samen met de leerkracht. Daarna verwerken zij de leerstof zelfstandig of in tweetallen, terwijl leerlingen die extra ondersteuning
nodig hebben verlengde instructie ontvangen. De les wordt afgesloten met feedback en evaluatie van het lesdoel.

Binnen de lessen van Estafette wordt gebruikgemaakt van verschillende werkvormen die bijdragen aan de ontwikkeling van
technisch lezen, zoals koorlezen, duolezen, toneellezen, stillezen, tutorlezen en digitale oefenvormen. De instructie richt zich
steeds op het niveau dat aansluit bij de zone van naaste ontwikkeling van de leerling en stimuleert zowel leesvaardigheid als
leesmotivatie.

Voor leerlingen waarvan de leesontwikkeling achterblijft bij de gestelde doelen of ontwikkelprognose wordt aanvullende
ondersteuning georganiseerd. Naast verlengde instructie tijdens de leeslessen kunnen deze leerlingen extra begeleide
oefenmomenten krijgen met materiaal uit Estafette. Hierdoor wordt intensiever gewerkt aan automatisering, vloeiend lezen en het
behalen van individuele leerdoelen.

Het uiteindelijke doel van deze groepsdoorbroken aanpak is om iedere leerling zo effectief mogelijk te laten profiteren van
instructie op passend niveau. Door leerlingen flexibel te groeperen, hoge verwachtingen te hanteren en de voortgang
systematisch te volgen, wordt gewerkt aan optimale leesontwikkeling, leesplezier en zelfstandigheid in het lezen.

Werkwijze burgerschap

Burgerschap is een integraal onderdeel van onze schoolcultuur.
Wij gebruiken onze zelf ontwikkelde methodiek STevig WOB methode om structureel vorm te geven aan de wettelijke
burgerschapsopdracht. Dit houdt kort gezegd in dat alle lessen op het gebied van wereldoriéntatie, burgerschap, begrijpend
lezen en taal in samenhang en op een betekenisvolle manier worden vormgegeven. Het onderdeel burgerschap is opgebouwd
rondom vier vaste pijlers:
1. Democratische cultuur: Leerlingen leren stemmen, debatteren en omgaan met meningsverschillen (o0.a. via onze actieve
leerlingenraad).
2. Diversiteit: Structurele aandacht voor verschillende culturen, religies en levensbeschouwingen in de Nederlandse
samenleving.
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3. Maatschappelijke betrokkenheid: Projecten en activiteiten in en met de buurt rondom de school.
4. Sociale cohesie: Het vreedzaam oplossen van conflicten volgens een vaste systematiek.

Onze Doelen en Ambitie
Uit onze interne monitors (zoals de jaarlijkse vragenlijst Sociale Veiligheid en de WMK-vragenlijst burgerschap voor groep 7 en 8)
en observaties op het schoolplein bleek vorig schooljaar dat leerlingen er last van hebben dat niet alle kinderen zich houden aan
de regels van de school. Ook hadden kinderen er last van dat leeftijdsgenootjes af en toen scheldwoorden gebruikten. Dit leidde
tot onrust en een lager gevoel van sociale veiligheid in de bovenbouw. Onze ambitie is om dit de komende twee jaar aantoonbaar
te keren.
Onze concrete doelen voor de komende beleidsperiode zijn:
« In 2027 scoort de sociale veiligheid en het welbevinden van de leerlingen in de groepen 6 tot en met 8 op onze
gestandaardiseerde monitor boven het landelijk gemiddelde
« 100% van de leerkrachten en leerlingen hanteert dezelfde, eenduidige taal en stappenplannen bij het oplossen van
conflicten op het plein en in de klas.

« Aan het eind van groep 8 hebben alle leerlingen aantoonbaar geoefend met democratische besluitvorming en kunnen zij de
basisprincipes van de Nederlandse rechtsstaat benoemen.

Hoe we hieraan werken (onze didactische en pedagogische aanpak)
Burgerschap vraagt om actieve denkkracht en een veilig oefenklimaat. We laten dit niet aan het toeval over, maar werken hier
doelgericht aan via de volgende didactische uitgangspunten:

1. Expliciete instructie en modeling: Net als bij rekenen passen we hier de cognitieve leertheorie toe: concepten als
'democratie’, 'vooroordelen' of 'grondrechten’ worden eerst expliciet door de leerkracht uitgelegd en verduidelijkt met
concrete voorbeelden. De leerkrachten fungeren hierbij continu als rolmodel in hun eigen gedrag en communicatie.

2. Activerende werkvormen en dialoog: Wij creéren in de klas een veilige 'oefenplaats'. We gebruiken codperatieve
werkvormen (zoals gestructureerde discussies in tweetallen of rollenspellen) om leerlingen te leren luisteren naar een ander,
hun eigen mening te beargumenteren en constructief om te gaan met perspectiefwisseling. We vermijden vrijblijvendheid;
we checken actief of de concepten écht begrepen worden.

3. Kwaliteitszorg en monitoring: We bewaken de voortgang van onze burgerschapsdoelen nauwgezet. Tweemaal per jaar
vullen de leerkrachten de leerkrachtvragenlijst in voor de sociale competenties. De resultaten hiervan worden besproken
tijdens de groepsbesprekingen met de kwaliteitscodrdinator. Bij signalen van groepsbrede onrust of individuele uitval op het
gebied van sociale vaardigheden zetten we direct gerichte, kortdurende groepsinterventies in. Ook houden we jaarlijks een
einddebat waarbij de leerkracht observeert of leerlingen hun standpunten kunnen onderbouwen, maar de mening van de
ander aantoonbaar respecteren.

Extra faciliteiten

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:
« Bibliotheek
« Gymlokaal
« Mediatheek
« Speellokaal
« Technieklokaal
« motoriekzaal
« leskeuken
« extra instructielokalen
« atelier onderbouw
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2.2 Hetteam

Teamsamenstelling en functies
Directeur

Teamleider
Gedragswetenschapper
Kwaliteitscodrdinator
Groepsleerkracht

Vakleerkracht bewegingsonderwijs
Onderwijsassistent
Taal/leesspecialist
Rekencodrdinator
Anti-pestcodrdinator

Pedagogisch conciérge
Management assistent

Opleider in de school
Cultuurcoordinator
ICT-codrdinator

Directie
De directie op onze school wordt gevormd door Ingrid Teunissen (directeur) en Marlies Tasman (Teamleider). Zij zijn
verantwoordelijk voor de onderwijskwaliteit, een veilige leeromgeving en geven dagelijks leiding aan het team.

Kwaliteitscoordinator (KC-er)

Wij geloven dat goed onderwijs de beste basis is voor elk kind. Onze kwaliteitscodrdinator speelt hierin een centrale rol door
leerkrachten te begeleiden in hun vakmanschap. De KC-er is een sparringpartner voor leerkrachten en ouders om samen te
kijken naar wat een kind nodig heeft om te groeien, waarbij we altijd uitgaan van hoge verwachtingen. Samen realiseren we de
begeleidingsbehoeften van ieder kind.

Groepsleraar

De groepsleerkracht is het hart van de klas en de motor achter het leerproces. Elke dag zet de leerkracht zijn of haar
vakmanschap in om inspirerende lessen te geven en een fijn, veilig pedagogisch klimaat te creéren waarin kinderen durven te
groeien. Omdat de leerkracht uw kind dagelijks ziet, is hij of zij de expert op de ontwikkeling van de groep en het eerste
aanspreekpunt voor u als ouder. Samen met u zorgt de leerkracht voor een sterke basis, zodat ieder kind met plezier en
zelfvertrouwen kan leren.

Interne commissie van begeleiding

De directeur, gedragswetenschapper en de beide kwaliteitscodrdinatoren vormen het CvB. Elke twee weken vergadert deze
commissie, eventueel samen met leerkrachten of de brugfunctionaris of de jeugdarts, over onze leerlingen. In deze commissie
bespreken we naast de schoolontwikkeling, de voortgang van de benodigde leerlingenzorg, begeleiding en de gewenste
stappen.

BHV

De bedrijfshulpverleners (BHV’ers) zorgen voor de veiligheid van kinderen en personeel bij noodgevallen. Denk aan eerste hulp
verlenen bij ongevallen, brand bestrijden en het evacueren van het gebouw. Een BHV’er weet hoe hij/zij snel en rustig moet
handelen, zodat iedereen veilig blijft totdat professionele hulpdiensten arriveren.

De BHV'ers zijn:

Jelle Bakker

Ely Bagerman

Suzanne Gosens

Ellen Apperloo

Brugfunctionaris

Voor scholen is het soms lastig om de juiste ondersteuning voor kinderen en gezinnen te organiseren. Dit gaat regelmatig ten
koste van de aandacht voor goed onderwijs. In Apeldoorn is er op alle basisscholen een Brugfunctionaris aanwezig om het team
te ondersteunen. Een Brugfunctionaris ondersteunt de school bij vragen. Zij kunnen ouders en kinderen ondersteunen bij hun
vragen en de weg wijzen en begeleiden naar de juiste ondersteuning. De Brugfunctionaris legt verbinding tussen de drie
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leefwerelden van een kind: thuis, school en omgeving. Zo hebben ouders iemand die naast hen staat. En zo kunnen leerkrachten
zich blijven concentreren op hun kerntaak van het onderwijs.
Wat kan de Brugfunctionaris doen?

« Het schoolteam ondersteunen bij vragen die niet direct onderwijs gerelateerd zijn.
« Op huisbezoek gaan bij nieuwe gezinnen die starten op school.

« Kinderen ondersteunen bij (kortdurende) hulpvragen.

« Ouders ondersteunen bij (kortdurende) hulpvragen.

« Een luisterend oor bieden,

« een vertrouwd gezicht in de school zijn.

« Kinderen en ouders naar de juiste organisatie of de juiste vervolgstap toe leiden.

« Ouderbijeenkomsten organiseren op thema’s, voorlichting geven.

« Contacten onderhouden met organisaties in de wijk en samen dingen organiseren.
« Inzet op thema’s in de pedagogische driehoek: (bv. impulsregulatie, weerbaarheid, faalangst etc.)
« Met de leerkracht samen een aanbod in de groep organiseren.

« Het geven van extra kindbegeleiding (voor kinderen die het nodig hebben).

« Een voorlichting voor ouders en/of begeleiding van ouders.

Op De Boemerang is Nicole Dekker de brugfuntionaris. Zij vindt laagdrempelig contact belangrijk dus mocht er iets zijn of je hebt
een vraag dan staat de deur open.

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Spel en beweging/
bewegingsonderwijs

Verlof personeel

Verlof personeel

Wij hechten er veel waarde aan dat de kinderen een goede relatie kunnen opbouwen met de leerkrachten. Door ziekte en/of
verlof, kunnen onze kinderen te maken hebben met meerdere leerkrachten voor de groep.

Bij afwezigheid van een medewerker probeert school eerst intern een oplossing te vinden voor de vervanging. Indien dit niet
mogelijk is, maakt de school gebruik van de invalpool voor primair onderwijs (PON). Indien er geen vervanger beschikbaar is,
moeten we creatief zijn in het zoeken naar een passende oplossing. Alleen in het uiterste geval kan er sprake zijn van lesuitval.
Ouders worden dan altijd vooraf op de hoogte gesteld. Onze school blijft verantwoordelijk voor een passende oplossing voor de
leerlingen die niet thuis opgevangen kunnen worden.

Wanneer een groep waargenomen wordt door een vervanger, ligt er een programma klaar en zal school deze nieuwe collega de

juiste begeleiding geven. ledere groep heeft een klassenmap waarin het weekrooster staat en alle relevante informatie voor een
invalleerkracht. Het lesprogramma ondervindt op die manier zo min mogelijk onderbrekingen.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

We werken samen met de volgende kinderopvangorganisatie(s) in het gebouw van de school: Loofles BSO+.

Onder het vertrouwde dak van ons eigen schoolgebouw biedt Kinderopvang Loofles met een BSO+ buitenschoolse
opvang aan.

14/42



Een reguliere BSO kan een te zware belasting zijn voor kinderen met bijvoorbeeld autisme of ADHD. Loofles BSO+ biedt een
kleinschalige en veilige omgeving waar kinderen positieve ervaringen opdoen en zichzelf kunnen ontwikkelen. Daarbij werken de
HBO-geschoolde pedagogische medewerkers nauw samen met ouders. Omdat een BSO+ gespecialiseerde opvang biedt, heb
je een beschikking nodig van de gemeente. Om een indicatie te krijgen kun je terecht bij het Centrum voor Jeugd en Gezin.

School is op dit moment bezig een reguliere BSO te realiseren.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwijs te bieden
waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.
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Doelen schoolplan

Kwaliteitszorg en schoolplan

Onze school werkt voortdurend aan de verbetering van de onderwijskwaliteit. We volgen systematisch de ontwikkeling van
leerlingen en stemmen ons onderwijs hierop af, zodat iedere leerling zich optimaal kan ontwikkelen. Door middel van
(toets)resultaten, observaties en evaluaties brengen we in kaart waar verbeteringen nodig zijn. Op basis van deze bevindingen
nemen we gerichte maatregelen om de

onderwijskwaliteit te versterken. Dit proces van continue kwaliteitszorg zorgt ervoor dat ons onderwijs blijft aansluiten bij de
behoeften van de leerlingen en de ambities van de school.

Doelen in het schoolplan

Onze school maakt iedere vier jaar een schoolplan. Het is een levend document dat aangeeft waar de School voor staat en waar
aan gewerkt wordt. Ons schoolplan is voor een groot deel ook afgestemd op het Koersplan 2024-2027 van Leerplein055. Daar
staan richtinggevende doelen en ambities die wij vertalen naar de koers van onze school. Per schooljaar stellen we een
schooljaarplan op waarin de ambities concreet uitgewerkt worden. Het schooljaarplan wordt tussentijds en afsluitend
geévalueerd. Voor het komende schooljaar staan de volgende schoolontwikkelingen op onze agenda:

Verbetering Zicht op Ontwikkeling;
Versterking doorlopende leerlijn rekenonderwis;
Professionalisering op het gebied van expertise TOS en taalproblemen.

Op onze school bereiken we onze doelen door een integrale aanpak waarin samenwerking, evaluatie en continue verbetering
centraal staan. Onze leerkrachten en ondersteunende medewerkers werken nauw samen om een stimulerende, veilige
leeromgeving te creéren waarin iedere leerling optimaal kan groeien.

Met behulp van het schoolplan willen wij beleids- en planmatig werken aan:

1. Het creéren van een gemeenschappelijke gedragen onderwijsvisie, in een gezamenlijke inspanning van team en directie.

2. Het realiseren van de vastgestelde visie, door een evenwichtige en goed doordachte planning van verbeteractiviteiten voor de
komende planperiode

3. Het borgen en behouden van de kwaliteit van de onderwijs- en organisatieaspecten die, bij het in beeld brengen van de
kwaliteit, door onszelf of door anderen als 'goed' zijn aangemerk.

4. Het verbeteren van de onderwijs- en organisatieaspecten die, bij het in beeld brengen van de kwaliteit, door onszelf of door
anderen als 'onvoldoende' of 'voor verbetering vatbaar' zijn benoemd.

Schooljaarplan:

Vanuit het schoolplan wordt ieder jaar een schooljaarplan opgesteld. De voor dat schooljaar gestelde doelen worden twee keer
per jaar geévalueerd. De groepsbezoeken van de directie en de kwaliteitscodrdinatoren staan in het teken van de onderwerpen
van het schooljaarplan.

Nascholingsplan:

De school is een lerende organisatie. De leerkrachten dienen professioneel te zijn en professioneel te blijven. Voortdurende
individuele nascholing en teamscholing hoort daarbij. Leren van anderen en leren van elkaar. Hierbij hoort een overlegstructuur
en -cultuur waarin ieder verantwoordelijkheid kent. Het team volgt regelmatig nascholing om de professionele kennis bij te
houden of te vergroten.

Data kinderen:

De resultaten van de leerlingen worden vier keer per jaar gemonitord tijdens de groepsbesprekingen van de leerkrachten met de
KC’ers. Hierbij wordt gekeken of de resultaten voldoen aan de door ons opgestelde normen. Op De Boemerang is veel aandacht
voor het individuele

kind. Dit begint natuurlijk bij de eigen leerkracht. Hij/zij houdt de ontwikkeling van het individuele kind op zowel cognitief als op
sociaal-emotioneel gebied bij. Bij de kleuters wordt gebruik gemaakt van de leerlijnen in Parnassys. De leerkrachten van de
groepen 3 t/m 8 maken gebruik van de methode gebonden toetsen en de toetsen van CITO Leerling in Beeld. De resultaten
worden bijgehouden in Parnassys.

Wanneer de opbrengsten niet voldoende zijn worden de benodigde interventies bepaald en vastgelegd.
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Hoe bereiken we deze doelen?

Het CvB stelt ieder jaar in samenspraak met het team doelen voor het voorliggende schooljaar op. Deze doelen hebben
betrekking op de ontwikkeling en het verbeteren van alle vakgebieden, de doorgaande lijn in de school, de keuze en het
implementeren van een nieuwe methode en dergelijke.

Het volledige schooljaarplan voor 2026 - 2027 en het lopende schoolplan tot 2027 met een beschrijving hoe we onze doelen
willen bereiken en de resultaten borgen, kunt u op school ter lezing vragen.
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband staat
wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. Naast de basisondersteuning
bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de schoolgids aan welke extra begeleiding de
school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact houdt met de
ouders en leerlingen over de ondersteuning.
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Basisondersteuning

Passend onderwijs: goed onderwijs voor ieder kind

Op onze school vinden we het belangrijk dat ieder kind zich veilig, gezien en ondersteund voelt. We zorgen voor goed onderwijs
voor alle kinderen - dat noemen we passend onderwijs. Elk kind heeft recht op een plek op een school die past bij zijn of haar
mogelijkheden en ondersteuningsbehoeften.

Wanneer uw kind zich aanmeldt bij onze school, kijken we samen met de ouders of onze school goed aansluit bij wat het kind
nodig heeft. ledere school heeft zorgplicht: we zorgen er samen voor dat ieder kind passend onderwijs krijgt, ook als er extra hulp
nodig is.

Basisondersteuningsaanbod SBO

Onze school biedt ondersteuning aan leerlingen die extra behoefte hebben aan structuur, duidelijkheid en individuele
begeleiding. Dit betekent dat wij werken met kleine groepen, een voorspelbare dagindeling en extra instructie en herhaling. We
stemmen het onderwijs af op de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van ieder kind en bieden ondersteuning op het gebied
van leren, gedrag en sociaal-emotionele ontwikkeling. Daarbij werken we nauw samen met (indien nodig) externe
deskundigen. Wij vinden het belangrijk dat u als ouder goed op de hoogte bent van de ondersteuning die uw kind ontvangt.
Daarom betrekken we ouders actief bij het proces, bespreken we de doelen en houden we ouders op de hoogte van de
voortgang,

Voor een verdere beschrijving van de inhoud van onze basisondersteuning: zie onder aan de pagina.

Het onderwijs op De Boemerang is bedoeld voor leerlingen die meer ondersteuning nodig hebben dan wat binnen de
basisondersteuning zoals op een reguliere basisschool geboden kan worden.

Kenmerken van ons onderwijs:

« Kleinschaliger onderwijs met meer aandacht per leerling;
« meer expertise in huis op het gebied van gedrag, leren en ontwikkeling en
« een grotere flexibiliteit in lesaanpak en tempo.

Basisondersteuning en ondersteuningsniveaus

Binnen SBO De Boemerang werken wij volgens een systeem van ondersteuningsniveaus. Hiermee zorgen wij ervoor dat iedere
leerling de begeleiding krijgt die past bij zijn of haar onderwijs- en ondersteuningsbehoeften. De ondersteuning varieert van de
dagelijkse begeleiding in de groep tot specialistische ondersteuning op individueel niveau.

Niveau 1 — Basisondersteuning in de groep

Alle leerlingen ontvangen onderwijs en begeleiding van de groepsleerkracht binnen een veilig en gestructureerd pedagogisch
klimaat. De ontwikkeling van leerlingen wordt regelmatig gevolgd en het onderwijs wordt afgestemd op de onderwijsbehoeften
van de groep.

Niveau 2 — Versterkte ondersteuning binnen de groep

Wanneer een leerling extra ondersteuning nodig heeft, worden aanvullende aanpassingen gedaan binnen de groep. Hierbij kan
gedacht worden aan extra instructie, aangepaste leeractiviteiten of tijdelijke begeleiding gericht op een specifiek leer- of
ontwikkeldoel.

Niveau 3 — Extra ondersteuning door specialisten

Als de behoefte van een leerling groter is, wordt specialistische ondersteuning ingezet. Hierbij werken de leerkracht,
kwaliteitscodrdinator (KC’er), gedragswetenschapper en eventuele andere deskundigen samen aan een passende aanpak. De
afspraken worden vastgelegd en regelmatig geévalueerd.

Niveau 4 — Intensieve en multidisciplinaire ondersteuning

Voor leerlingen met complexe onderwijs- en ondersteuningsvragen wordt een intensief ondersteuningsaanbod ingericht. Hierbij
wordt nauw samengewerkt met ouders, het samenwerkingsverband en eventueel externe hulpverleningsinstanties, zodat
onderwijs en zorg optimaal op elkaar aansluiten.

Door deze stapsgewijze aanpak kunnen wij voor iedere leerling een passend onderwijsaanbod realiseren en de ontwikkeling zo
goed mogelijk ondersteunen.

Een verdere uitwerking van de basisondersteuning op onze school staat uitgewerkt in het document “Basisondersteuning SBO
De Boemerang” dat als bijlage is toegevoegd.

Schoolondersteuningsprofiel (SOP)

ledere school heeft een Schoolondersteuningsprofiel (SOP). Hierin staat beschreven welke ondersteuning onze school kan
bieden aan leerlingen en hoe deze ondersteuning is georganiseerd. Ook beschrijft het SOP de expertise van onze medewerkers,
de voorzieningen binnen de school en de grenzen van onze ondersteuningsmogelijkheden.
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Als school voor speciaal basisonderwijs (SBO) bieden wij passend onderwijs aan leerlingen die tijdelijk of voor langere tijd meer
ondersteuning nodig hebben dan het reguliere basisonderwijs kan bieden. Samen met ouders, de leerling en eventuele externe
partners bekijken wij welke ondersteuning nodig is om de ontwikkeling van de leerling zo goed mogelijk te stimuleren.

Het Schoolondersteuningsprofiel wordt regelmatig geévalueerd en waar nodig aangepast aan nieuwe ontwikkelingen en
inzichten. Het actuele Schoolondersteuningsprofiel is beschikbaar via onze website en kan op verzoek ook worden ingezien op
school.

Heeft u vragen over de ondersteuning van uw kind of over de mogelijkheden binnen onze school? Neem dan gerust contact op
met de directeur. Wij gaan hierover graag met u in gesprek.

Hoogbegaafdheid en groep 9

Binnen onze school hebben we extra aandacht voor meer- en hoogbegaafdheid.

We houden de ontwikkeling van de leerlingen in beeld. De leerkracht signaleert meer- en hoogbegaafdheid vroegtijdig en biedt
binnen de klas verrijkings- en verdiepingsmateriaal. We stemmen af op de onderwijsbehoeften. Waar nodig wordt een individueel
leertraject opgesteld, in overleg met ouders, kwaliteitscodrdinator en eventueel externe specialisten. De school streeft ernaar om
alle leerlingen uit te dagen en hun talenten tot bloei te laten komen. Vanaf groep 5 is het mogelijk dat een leerling met een grote
ontwikkelingsvoorsprong deelneemt aan groep 9. Dit is

een bovenschoolse groep voor de leerlingen van de scholen Van Leerplein055 die meer- of hoogbegaafd zijn. De aanmelding
gaat via de kwaliteitscodrdinator.

Meer weten?

Wilt u meer informatie over onze zorgstructuur of het stappenplan? Kijk dan in de folder: "Samen de juiste stappen zetten" -A4-
folder _ouders_Samen_de_juiste_stappen_zetten.pdf

Of bezoek de website van het Samenwerkingsverband: www.swvapeldoornpo.nl/ouders

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

« Intern begeleider
« Orthopedagoog
« Rekenspecialist
o Taalspecialist

o Logopedist

Taal- en rekenonderwijs nemen een belangrijke plek in in ons onderwijs. We besteden veel tijd aan deze basisvaardigheden,
steeds aansluitend bij het beheersingsniveau van de leerling en gericht op het bereiken van zijn of haar uitstroombestemming.
Hiervoor richten wij (groepsdoorbroken) instructiegroepen in, verdeeld over de groepen 5 tot en met 8, zodat alle leerlingen
maximaal passend onderwijs krijgen.

Mochten de reguliere lessen onvoldoende ondersteunend zijn, dan is er op De Boemerang de mogelijkheid voor extra instructie-
en oefentijd. Zowel binnen de stamgroep als buiten de klas, in een klein groepje kinderen met een extra leerkracht. De
kwaliteitscodrdinatoren bepalen het leerstofaanbod voor deze extra ondersteuning.

Sociaal-emotioneel
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

« Gedragsspecialist
« Orthopedagoog

« speltherapeut
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Pedagogisch klimaat en traumasensitief werken
Het pedagogisch klimaat binnen SBO De Boemerang wordt gekenmerkt door:
« veiligheid;
« structuur;
« voorspelbaarheid;
« duidelijke routines;
« positieve relaties;
« visuele ondersteuning;
« kleine groepen;
« een rustige leeromgeving.

Het gehele team werkt traumasensitief. Professionals zijn geschoold in het herkennen van spanningsopbouw en handelen
preventief en de-escalerend. Hierbij wordt gewerkt volgens het crisisontwikkelingsmodel.
Schoolbreed zijn afspraken gemaakt over handelen binnen verschillende fasen van spanningsopbouw:

« fase 1 (ondersteunen en afstemmen);

- fase 2 (afbakenen en alternatieven bieden);

« fase 3 (ingrijpen en herstellen).

Situaties waarin spanning oploopt worden geévalueerd met betrokken professionals. Daarbij wordt gekeken naar de
ondersteuningsbehoeften van de leerling en naar het professioneel handelen van medewerkers. Indien nodig wordt een
individueel handelingsplan opgesteld in samenwerking met ouders en betrokken professionals.

De gedragswetenschapper begeleidt en ondersteunt het team bij traumasensitief handelen en sociaal-emotionele vraagstukken.
Voor verdere uitwerking wordt verwezen naar de kwaliteitskaart ‘Traumasensitief werken’.

Onze gedragswetenschapper, Yvonne Visser, monitort al ons aanbod op het gebied van sociaal emotioneel leren en ondersteunt
de leerkrachten hierbij. Voor het onderwijs rond de sociaal emotionele ontwikkeling gebruiken wij de methode Kwink.

Daarnaast kan zij (intelligentie)onderzoek doen bij leerlingen, waar een gerichte hulpvraag over is.

Op onze school kan speltherapie gevolgd worden vanuit de praktijk Spelrijk van Masha Bos.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak
Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Om goed te kunnen leren, zijn een goede taakaanpak, werkhouding, dé6r kunnen werken en kritisch zijn op eigen werk
belangrijke voorwaarden.

Wij besteden hier op De Boemerang gericht aandacht aan via de (vakoverstijgende) leerlijn Leren Leren.

Al vanaf groep 1/2 oefenen de kinderen met omgaan met uitgestelde aandacht, wat heb ik nodig om deze taak uit te kunnen
voeren, wat doe ik als de juf even niet beschikbaar is enz.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

« Fysiotherapeut
o Logopedist

Sport en beweging neemt een belangrijke plaats in in ons onderwijs. Wij zijn een sport-actieve school. Alle groepen krijgen zeker
twee tot drie keer per week een gymles, gegeven door onze vakleerkracht bewegingsonderwijs. Onze school doet na schooltijd
mee aan verschillende sporttoernooien die georganiseerd worden vanuit Acress.

Elke dinsdagochtend krijgen de groepen 3 t/m 7 judoles van meester Sven. De judolessen hebben als doel het ontwikkelen van
judovaardigheden binnen een sociaal-emotionele context van welbevinden, zicht en grip op emoties van jezelf en de ander,
plezier in het samen sporten en versterken van zelfvertrouwen.

Naast twee inpandige gymzalen beschikt onze school ook over een buitensport-terrein op ons groene schoolplein.

Onder schooltijd maken wij indien nodig ruimte vrij voor kinderoefentherapie door Lianne de Jonge (kinderoefentherapeut) en
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wordt motorische remedial teaching verzorgd door onze vakdocent bewegingsonderwijs Ely Bagerman.

Logopedie

Er is een mogelijkheid voor behandeling op de schoollocatie voor logopedie. Onze logopediste Caroline van Tongeren kan
ingeschakeld worden wanneer er twijfels zijn over de taalontwikkeling, articulatie, open mondgedrag, stem, ademhaling, lezen,
schrijven, vermoeden van dyslexie of TOS. Er wordt in samenwerking met school een behandelplan gemaakt en er vinden
regelmatig evaluaties plaats met de betrokken leerkracht en ouders.

Voor zowel speltherapie, kinderoefentherapie als logopedie geldt dat school n nauw contact met ouders en de therapeuten staat
om de doelen te verbinden aan het onderwijs en de doelen zoals benoemd in het OPP van de betrokken leerling.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging
Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Wij spannen ons in om ieder kind een plek op onze school te bieden. Het personeel van Leerplein055 mag echter geen medische
handelingen verrichten voor leerlingen en ook geen medicatie verstrekken. Uiteraard willen wij met u meedenken voor het
verkrijgen van de juiste (medische) hulp voor uw kind. De verantwoordelijkheid daarvoor ligt echter bij ouders/verzorgers.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

De school streeft ernaar de samenwerking rondom leerlingen met een specifieke ondersteuningsbehoefte verder te versterken.
Dit doen wij door ons te professionaliseren en te blijven ontwikkelen als team. Daarbij stemmen we intensief af met ouders,
betrekken we interne en externe deskundigen. Door kennis te delen en planmatig samen te werken, willen wij de ondersteuning
zo passend en effectief mogelijk vormgeven. Hierin nemen wij onze gezamenlijke verantwoording.

Inbreng en invloed van leerlingen

De leerlingenraad
Op De Boemerang is een actieve leerlingenraad, met een vertegenwoordiger (leerling) van iedere groep vanaf groep 3. De
leerlingen worden betrokken bij initiatieven op school en kunnen zelf ook hun eigen onderwerpen ter sprake brengen.

Hoorrecht van leerlingen en ouders over het ondersteuningsaanbod
Onze school vindt het belangrijk dat leerlingen en ouders meedenken over de ondersteuning die wij bieden. Daarom vragen wij
hen regelmatig naar hun ervaringen met de basisondersteuning en het ondersteuningsaanbod van de school.

Leerlingen krijgen, passend bij hun leeftijd en ontwikkeling, de gelegenheid om hun mening te geven over de ondersteuning op
school. Dit kan bijvoorbeeld via klassengesprekken, een leerlingenraad, vragenlijsten of andere passende vormen van
raadpleging. Ouders kunnen hun ervaringen en suggesties delen via oudergesprekken, peilingen of de medezeggenschapsraad.

De opbrengsten van deze raadplegingen worden betrokken bij de verdere ontwikkeling van ons ondersteuningsaanbod.

Door leerlingen en ouders actief te betrekken, zorgen wij ervoor dat ons ondersteuningsaanbod zo goed mogelijk aansluit bij de
behoeften van onze leerlingen en voldoen wij aan de wettelijke bepalingen over het hoorrecht.
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Extra informatie

Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG)

In Apeldoorn zijn vier Centra voor Jeugd en Gezin waar je terecht kunt met vragen over gezondheid, opvoeden en opgroeien. Zo
is er altijd eentje in de buurt. U kunt er binnenlopen voor vragen en informatie, maar u kunt ook bellen met vragen. De
professionals die in het CJG werken bieden hulp op maat of helpen bij het zoeken naar de juiste instanties die u en uw kind
verder kunnen helpen.

Het CJG volgt de groei en ontwikkeling van uw kind. Vanaf de geboorte van uw kind bent u op het consultatiebureau geweest bij
de jeugdverpleegkundige en jeugdarts. De jeugdarts en jeugdverpleegkundige van het CJG komen regelmatig op de school van
uw kind. De jeugdverpleegkundige nodigt kinderen ook in de basisschoolperiode een aantal keren uit op het CJG.

Dat gebeurt in het jaar dat uw kind 5 jaar is en rond de tijd dat uw kind 11 jaar is. De jeugdverpleegkundige meet en weegt het
kind en bespreekt de groei, ontwikkeling en gezondheid. Ook wordt er een ogentest en gehoortest gedaan. U kunt uw vragen
stellen en eventuele zorgen over groei of ontwikkeling delen. Eventueel maken we nog een extra afspraak met u / uw kind met de
jeugdverpleegkundige, jeugdarts of logopediste van het CJG.

Maakt u zich zorgen? Of heeft de leerkracht zorgen? Vraag dan gerust naar de brugfunctionaris. Op onze school is dat Nicole
Dekker. Zij weet de weg naar verschillende professionals, waaronder de jeugdverpleegkundige. Zij kilkt samen met u en uw kind
mee op verschillende viakken. Vervolgens bespreken jullie samen wat er nodig is aan advies, hulp, ondersteuning of zorg.

Contact met het CJG:

info@cjgapeldoorn.nl

(055) 357 88 75 (dagelijks van 8.30-17.00 uur)
cjgapeldoorn.nl
www.facebook.com/CJGapeldoorn

Onderwijs aan langdurig zieke kinderen.

Heeft u een ziek kind? Dan komt er veel op u af en heeft u ongetwijfeld vragen over ziek zijn en onderwijs. Ga hierover in gesprek
met ons. U kunt ook altijld met een consulent Onderwijsondersteuning Zieke Leerlingen (OZL) in gesprek. Soms is een goed
gesprek voldoende. Soms is het goed om samen in gesprek te gaan met school. Om vervolgens tot een plan van aanpak voor uw
kind te komen. Onze school blijft verantwoordelijk voor een zieke leerling, dit is vastgelegd in de wetten op het Passend
Onderwijs.

Contactgegevens:

Onderwijsondersteuning Zieke Leerlingen (OZL)

2e Wormenseweg 80 (begane grond)

7331 VG Apeldoorn

088-0931880

ozl.info@ijsselgroep.nl

Opvoedingsondersteuning Home start

Home-Start biedt ondersteuning, praktische hulp en vriendschap aan ouders met opvoedvragen. Als ouder geeft u zelf aan op
welke gebieden u steun wenst. Uw vraag staat centraal. Stimenz Home-Start bestaat uit een team van vrijwilligers. Zij bieden
ondersteuning vanuit de eigen ervaring als ouder.

U kunt Home-Start inschakelen wanneer u zich bijvoorbeeld onzeker voelt over het opvoeden. Ook is het mogelijk dat wij helpen
uw zelfvertrouwen te vergroten en/of uw sociale relaties/netwerk te versterken en meer structuur te krijgen. Wij kunnen u ook
steun bieden bij het gebruikmaken van verschillende diensten, voorzieningen en regelingen. Deze ondersteuning is gratis.
Stimenz

088 784 64 64

home-start@stimenz.nl

www.stimenz.nl/home-start

Wereldschool en intensieve taalklassen

De drie grote schoolbesturen in Apeldoorn, Leerplein055, VOG en PCBO, verzorgen samen het onderwijs aan nieuwkomers in
de gemeente Apeldoorn op Wereldschool de Vlinder. Onder nieuwkomers verstaan we asielzoekers, ontheemden,
statushouders, arbeidsmigranten en expats. Op Wereldschool de Vlinder krijgen de leerlingen één jaar intensief les om het
Nederlands te leren, daarna stromen de leerlingen door naar een reguliere school nabij hun woning. Daarnaast zijn op
verschillende scholen in Apeldoorn intensieve taalklassen waar een leerkracht met taalexpertise 2 dagen in de week intensieve
taalbegeleiding geeft aan leerlingen in de kleuterleeftijd. Voor meer informatie: www.wereldschooldevlinder.nl
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Meldcode

Een veilige en gezonde (thuis)omgeving, goed onderwijs en een passende ondersteuning dragen bij aan een positieve
ontwikkeling van kinderen. Het signaleren van kindermishandeling is een wettelijke taak van de leerkracht. Zodra er signalen zijn,
zal de leerkracht -eventueel samen met directeur en de kwaliteitscodrdinator- de signalen bespreekbaar maken met de ouders.
In veel gevallen blijkt er een verklaring te zijn voor de signalen. Onze school is verplicht te handelen volgens de meldcode
huiselijk geweld en kindermishandeling: meldcode.

Vertrouwensinspecteur

Naast de interne en externe vertrouwenspersoon kunnen ouders, verzorgers, leerlingen en medewerkers in bepaalde situaties
contact opnemen met de vertrouwensinspecteur van de Inspectie van het Onderwijs. Deze inspecteur is bereikbaar voor advies,
informatie en ondersteuning bij ernstige signalen of klachten op het gebied van seksuele intimidatie en seksueel misbruik,
psychisch en fysiek geweld, discriminatie en radicalisering. De vertrouwensinspecteur biedt een luisterend oor, informeert over
de vervolgstappen en adviseert waar nodig. De inspecteur doet geen onderzoek, behandelt geen klachten, maar ondersteunt wel
bij het bepalen van de juiste vervolgstappen.

De vertrouwensinspecteurs zijn op werkdagen van 08.00 - 17.00 uur bereikbaar via 0900 - 1113111 .

Meldcode Onderwijs met Aandachtfunctionaris

Welzijn en veiligheid van onze leerlingen staat voorop. Daarom werkt onze school volgens de Meldcode Onderwijs met
Aandachtsfunctionaris (MOA) . Deze meldcode helpt medewerkers om zorgvuldig te handelen wanneer zij signalen opvangen die
kunnen wijzen op huiselijk geweld, kindermishandeling of andere vormen van onveiligheid.

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

De sfeer op school is belangriik; “Is de school gezellig, veilig, toegankelijk?”: allerlei aspecten die voor ouders van belang zijn

bij de keuze van een school. Over onze school wordt door ouders wel gesproken als gezellig, open, respectvol. Deze beschrijving
komt uiteraard niet uit de lucht vallen maar is het gevolg van de wijze waarop we aandacht besteden aan het klimaat op de
school. Om dit voor elkaar te krijgen werken we met de methode KWINK voor sociaal emotioneel leren en het
crisisontwikkelingsmodel voor de-escalerend werken.

Het vergroten van gewenst gedrag staat centraal en daarmee het verminderen van ongewenst gedrag. Net als taal, lezen en
rekenen gaan we goed gedrag aanleren. Er worden gedragsverwachtingen uitgesproken en aangeleerd. Een

voorbeeld van een gedragsverwachting voor gedrag in de gang is: We verwachten dat de leerlingen rustig door de gang lopen.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via Leerling in Beeld.
Sociale veiligheid

De sociale veiligheid van onze leerlingen is een absolute prioriteit op onze school. Wij vinden het essentieel dat kinderen met
plezier naar school komen, zich gezien en gehoord voelen én dat zij zich veilig voelen.

De mate waarin zij die veiligheid beleven brengen wij ieder schooljaar in kaart door middel van een speciale, hiervoor ontwikkelde
vragenlijst. Wij maken gebruik van het programma Leerling in Beeld van het Cito.

Bij de wat jongere kinderen nemen wij die individueel af. In de groepen 7 en 8 is het vaak wel mogelijk dat de leerkracht deze
vragenlijst tegelijkertijd met de hele groep afneemt.

Als alle afnames hebben plaatsgevonden, analyseert Yvonne Visser (onze gedragswetenschapper) de uitkomsten en dus de
veiligheidsbeleving van de leerlingen individueel, op groepsniveau en op schoolniveau.

In ons team bespreken we de uitkomsten en verwerken deze in de nodige verbeteringen om te komen tot een

optimale veiligheidsbeleving van onze kinderen.

Schorsen of verwijderen

Als een leerling op de school is ingeschreven, gelden er schoolregels. leder kind moet veilig naar school kunnen gaan. Scholen
vragen leerlingen en ouders zich te houden aan de op school geldende regels op het gebied van orde, rust, veiligheid en fatsoen.
Binnen Leerplein055 hanteren we een duidelijke procedure voor de uitzonderlijke situatie omtrent het schorsen of verwijderen van
leerlingen. Op verzoek kan de directie deze procedure aan ouders uitreiken of u kunt dit terugvinden op onze website:
www.boemerang.info.
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Anti-pestcodrdinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres
Vertrouwenspersoon Ellis Visser evisser@leerplein055.nl
Vertrouwenspersoon Dorinda Amahorsea damahorsea@leerplein055.nl
Vertrouwenspersoon Ely Bagerman ebagerman@leerplein055.nl

Anti-pestcodrdinator

Ingrid Teunissen

iteunissen@leerplein055.nl

Anti-pestcodrdinator

Yvonne Visser

yvisser@leerplein055.nl

3.3 Samenwerkingspartners

Samenwerkingspartners

We werken vaak samen met jeugdhulp en Onderwijs (gerelateerde) instellingen. We werken regelmatig samen met Medische
zorg. We werken soms samen met voor- en vroegschoolse educatie.

Onze school werkt onder andere samen met:
Voor- en vroegschoolse educatie

o Loofles

Zorg voor jeugd
« Centrum voor Jeugd en Gezin

« Veilig Thuis (advies- en meldpunt huiselijk geweld en kindermishandeling)

Samenwerkingsverband(en)

Wat is een samenwerkingsverband?

In het samenwerkingsverband maken de scholen afspraken over hoe het onderwijs voor ieder kind geregeld is. Wat heeft het
kind nodig? Deze afspraken worden vastgelegd in een ondersteuningsplan dat voor een aantal jaren wordt opgesteld. Scholen
kijken samen wat er nodig is om voor alle leerlingen onderwijs te organiseren. En of het kind passend onderwijs kan krijgen in
het basisonderwijs of juist in het speciaal onderwis.

Onze school valt onder en werkt samen met de volgende samenwerkingsverband(en):

Samenwerkingsverband Website

St. Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Apeldoorn http://www.swvapeldoornpo.nl

Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Apeldoorn www.swvapeldoornpo.nl
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4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken

Communicatie met ouders

Medewerkers van Leerplein055 en ouders met kinderen op een Leerplein055-school zijn samen verantwoordelijk voor het
scheppen van een veilig klimaat voor leerlingen, ouders en medewerkers. Een open en respectvolle manier van communiceren
bepaalt in belangrijke mate het gevoel van veiligheid en dit is ieders verantwoordelijkheid.

Geplande overlegmomenten met ouders

Na de start van elk school jaar organiseert de leerkracht van uw kind een zogenoemd omgekeerd oudergesprek. Aan de hand
van vier vragen vertelt u over uw kind zodat de leerkracht een goed beeld krijgt en de verwachtingen helder zijn.

Meerdere keren per jaar houden we een ouderspreekuur om over het gedrag en de ontwikkeling van uw kind te praten. In
oktober/november bespreken we het Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP).

Tot slot maken we natuurlijk in januari/februari en aan het einde van elk schooljaar een afspraak voor een gesprek over het
rapport.

Ouderbetrokkenheid

Wij stellen de betrokkenheid van ouders/verzorgers bijzonder op prijs en hebben deze ook nodig om de diverse activiteiten
binnen de school door het jaar heen goed te kunnen vormgeven. Zo is er een groep ouders die twee keer per week zorgt voor
een gezond tussendoortje. Er is een aantal ouders die ons helpt bij de luizencontrole en ook het halen en brengen naar
verschillende educatieve uitstapjes wordt door ouders/verzorgers mogelijk gemaakt.

Gescheiden ouders

Elke school krijgt wel te maken met gescheiden ouders van leerlingen. Een scheiding is een ingrijpende gebeurtenis voor de
betrokken ouders en hun kind(eren) en kan ook impact hebben op de school. Onze school handelt volgens de wettelijke
voorschriften.

Ouderlijk gezag

Indien beide ouders zijn belast met het ouderlijk gezag, zijn zij gezamenlijk verantwoordelijk voor de opvoeding van hun
kind(eren) en moeten zij samen de beslissingen nemen aangaande de opvoeding. Indien slechts één van beide het ouderlijk
gezag heeft, is de met het gezag belaste ouder verantwoordelijk voor de beslissingen over het kind.

In- en uitschrijving

De inschrijving (of uitschrijving) van een kind op school is een belangrijke beslissing in de opvoeding. Ouders die gezamenlijk het
gezag dragen over het kind, moeten samen overeenstemming over de inschrijving bereiken. Als we weten of vermoeden dat de
inschrijving wordt gedaan door een gescheiden ouder, zal onze school onderzoeken of de andere ouder het eens is met de
inschrijving. Indien de school weet of behoort te weten dat de andere met het gezag belaste ouder niet op de hoogte is van deze
inschrijving of het daar niet mee eens is, mogen we de inschrijving niet accepteren. De ouder moet dan eerst zorgen voor
(vervangende) instemming van de andere ouder om de leerling in of uit te kunnen schrijven.

Indien slechts één van de ouders is belast met het ouderlijke gezag, is de handtekening van die ouder voldoende. De ouder met
ouderlijk gezag dient dit met een bewijsstuk aan te tonen. We kunnen de inschrijving van de leerling in dat geval ook accepteren
als de ouder zonder gezag niet instemt met de inschrijving.

Informatieverstrekking

De wet op het primair onderwijs bepaalt dat scholen aan ouders moeten rapporteren over de voortgang van de leerling. Dit betreft

een actieve informatieplicht. In de gevallen waarin beide ouders het gezag hebben, vertrouwen wij erop dat indien één van de
ouders als contactpersoon fungeert, deze ouder de andere informeert over de voortgang van het kind. Mocht dat niet het geval
zijn, dan horen wij dat graag en overleggen hoe we allebei de ouders kunnen informeren. In een situatie waarin slechts één ouder
belast is met het ouderlijk gezag dan kan de school volstaan met informatievoorziening aan die ene ouder.

Informatie over voortgang_ van leerling

Indien een ouder zonder gezag daarom verzoekt, moet de school informatie verstrekken over de voortgang van het kind. Ook de
ouder zonder gezag heeft recht op informatie inzake belangrijke feiten en omstandigheden die de persoon van het kind of diens
verzorging en opvoeding betreffen. Hierbij kan gedacht worden aan het schoolrapport. De school is niet verplicht om een
rapportgesprek te voeren met de ouder die niet met het gezag is belast. De school kan dan volstaan met het toezenden van het
rapport en een eventuele toelichting. Vraagt een ouder zonder gezag informatie op bij de school, dan dient de school de met het
gezag belaste ouder hierover te informeren.
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Communicatie met ouders

Ouders worden geinformeerd op de volgende manieren:

Communicatie via Parro

Onze school maakt gebruik van Parro, een app voor communicatie met ouders. Via Parro kunnen korte berichten geplaatst
worden, foto's of video's in een beveiligde omgeving worden getoond en verschillende contactmomenten worden opgestart.
Wij vragen medewerkers en ouders geen foto’s van andere kinderen dan hun eigen kinderen vanuit Parro online te zetten.
Ditzelfde geldt uiteraard voor beeldmateriaal van volwassenen, waaronder andere ouders en leerkrachten.

We proberen alle informatie van school via Parro met u te delen. Overige actuele informatie is te vinden op onze site. Indien wij
informatie niet via Parro kunnen delen, ontvangt u een enkele keer een bericht per mail. Dit zullen wij dan via Parro aankondigen.

Verder maken wij gebruik van Facebook en Instagram waar we diverse activiteiten in school met u als ouders delen.

Klachtenregeling

Klachtenregeling
Bij elke organisatie waar mensen samenwerken, kunnen er soms problemen ontstaan. Vaak worden deze problemen snel en
goed opgelost. Toch kan het voorkomen dat u als ouder een klacht heeft.

We vinden het belangrijk dat u zich gehoord voelt en nemen alle klachten serieus. Om samen naar een passende oplossing te

zoeken, hebben we een klachtenprocedure opgesteld. Onze school beschikt ook over een interne contactvertrouwenspersoon
voor leerlingen en ouders. Daarnaast is er een externe vertrouwenspersoon, bij wie u terecht kunt indien u hulp nodig heeft met
betrekking tot een klacht. Leerplein055 is aangesloten bij de Landelijke Klachtencommissie Onderwijs.

Heeft u een klacht? Dit is de procedure:

« Bespreek de klacht eerst met de leerkracht van uw kind;

« Als er geen oplossing gevonden is, kunt u met deze klacht terecht bij de directeur van onze school;

« De interne of externe vertrouwenspersoon kan het proces ondersteunen (voor contact zie website van onze school);

« Als er dan nog steeds geen oplossing is gevonden, kunt u terecht bij de bestuurssecretaris van Leerplein055 via
info@leerplein055.nl die de klacht in behandeling neemt;

« De interne klachtencommissie past hoor en wederhoor toe en kijkt of via bemiddeling een oplossing kan worden gevonden;

« Als u vindt dat de klacht onvoldoende is afgehandeld, kunt u deze indienen bij de Landelijke Klachtencommissie Onderwijs
of bij de Klachtencommissie Passend Onderwis.

« De uitgebreide klachtenprocedure staat op de website www.leerplein055.nl

Externe Vertrouwenspersoon

Leerplein055 heeft een extern vertrouwenspersoon aangesteld voor al haar scholen.
Dit is mevrouw Abelien Visser, werkzaam bij De lJsselgroep.

Telefoon 06 23898459

abelienvisser@ijsselgroep.nl

Interne vertrouwenspersonen

De drie interne vertrouwenspersonen van De Boemerang zijn: Ely Bagerman, Dorinda Amahorsea en Ellis Visser. Zij gaan aan
het begin van elk schooljaar langs de groepen om kennis te maken en over hun rol te vertellen zodat leerlingen weten wanneer ze
bij hen terecht kunnen. Daarnaast schrijven zij elk schooljaar een stukje in de nieuwsbrief zodat ouders weten wie zij zijn en
wanneer zij bij hen terecht kunnen. In de school hangt een flyer met foto en uitleg over de rol van de vertrouwenspersonen als
geheugensteuntje voor de leerlingen en ouders. Zij zijn bereikbaar via het telefoonnummer van de school: 055 3602740 of per
mail:

Ely Bagerman: ebagerman@Ileerplein055.nl

Dorinda Amahorsea: damahorsea@leerplein055.nl

Ellis Visser: evisser@Ileerplein055.nl
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Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:
« Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

Gemeenschappelijke medezeggenschapraad

Personeel en ouders van Leerplein055 kunnen meedenken, meepraten en meebeslissen over het beleid wat bij de scholen van
Leerplein055 opgesteld wordt. Op schoolniveau is dat een Medezeggenschapsraad (MR), en voor alle school-overstijgende
zaken is dat de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR).

De GMR vervult een belangrijke taak. De GMR is de gesprekspartner van het college van bestuur van Leerplein055. Zo is de
GMR betrokken bij de benoeming van nieuwe leden van het college van bestuur en de raad van toezicht. De GMR heeft
daarnaast een aantal wettelijke geregelde instemmings- en adviesrechten over onderwerpen als personeelsbeleid, het
stichtingsjaarplan, begroting en de vakantieregeling. De GMR kan daarnaast ook ongevraagd een standpunt kenbaar maken aan
het college van bestuur. Alle rechten van de medezeggenschapsraad staan in de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS).
Voor verdere informatie, het eventueel bijwonen van de openbare vergadering en of vragen kunt u mailen naar
gmr@leerplein055.nl.

Medezeggenschapsraad van de school

De MR vervult een belangrijke taak op de school. De MR is voor alle schoolzaken de gesprekspartner van de directeur. De MR
heeft daarnaast een aantal wettelijke geregelde instemmings- en adviesrechten over onderwerpen die de school aangaan, zoals
de schoolgids en het schoolplan.

Samenstelling

Ouders:

Renate van lersel (voorzitter)
Mariska Kruimer
Leerkrachten:

Ellis Visser

Francisca Buitenhuis

Ischa Brentjens

Onze MR komt vijf keer per jaar bijeen om beleidsonderwerpen te bespreken. Vergaderingen gaan bijvoorbeeld over het
schoolplan, onderwijskundige zaken, sollicitaties & benoemingen, en verbouwingen. Ook geeft de MR gevraagd en ongevraagd
advies aan de directie. Heeft u als ouder een goed idee, zijn er onderwerpen die u graag bespreken of heeft u een vraag? Laat
het weten aan een MR-lid of kom naar een vergadering.

De MR is bereikbaar via bovenstaande personen of via de mail mrboemerang@leerplein055.nl.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten. Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De
bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met de
activiteiten. Als de school een vrijwillige ouderbijdrage heeft, dan is dit afgestemd met de Medezeggenschapsraad.

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 22,50. Daarvan bekostigen we:
o Kerst

« Sinterklaas
« Paasontbijt
« ASK-voorstelling

« Decoratie van klassen
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Er zijn geen overige schoolkosten.
Vrijwillige ouderbijdrage
De ouderbijdrage is een vrijwillige bijdrage. U bent niet verplicht hier aan bij te dragen.

Heeft u meerdere kinderen op onze school, dan wordt de bijdrage voor een volgend kind lager.

Van de inkomsten kunnen wij als school verschillende extra activiteiten voor alle leerlingen betalen.

Zo zijn er bijvoorbeeld traktaties bij de Sinterklaasviering, het Kerstfeest of Pasen maar ook extra buitenspelmateriaal of
aankleding (bijvoorbeeld een plantje, versieringen) voor in de groepen.

De bijdrage wordt jaarlijks in overleg met de MR vastgesteld. De wet over de vrijwillige ouderbijdrage is aangepast. De
aanpassing van de wet helpt bij het terugdringen van kansenongelijkheid in het onderwijs. Het zorgt ervoor dat alle kinderen naar
elke school kunnen en kunnen deelnemen aan de schoolactiviteiten, ongeacht of de vrijwillige ouderbijdrage is betaald. Ouders
en kinderen hoeven zich geen zorgen te maken over uitsluiting van de aangeboden onderwijsprogramma’s en activiteiten op die
school. Met deze aanpassing moet elke leerling mee kunnen doen aan activiteiten die de school organiseert, ook als ouders de
vrijwillige ouderbijdrage niet betalen.

Stichting Leergeld

Stichting Leergeld Apeldoorn-Voorst is een particulier fonds dat bij minder draagkrachtige gezinnen voor kinderen van 4 tot 18
jaar een aantal sociale activiteiten bekostigt. Hierdoor kunnen deze kinderen ‘meedoen’ met hun leeftijdgenootijes.

De kinderen worden geholpen doordat voor hen een aantal zaken geheel of gedeeltelijk worden betaald:

. Ouderbijdrage

. Kamp/schoolreizen

. Tweedehands fiets

. (Een deel van) de contributie voor een sportclub, muziekles, dansles, scouting etc.
. De kleding en andere noodzakelijke zaken bij een sport.

Gezinnen die nog niet zijn ingeschreven bij Stichting Leergeld, kunnen een aanvraag indienen via de website
www.leergeld.nl/apeldoornvoorst/. Stichting Leergeld neemt dan zo spoedig mogelijk contact op om een huisbezoek in te
plannen en de inschrijving te regelen. Stichting Leergeld is iedere werkdag bereikbaar van 8.30 uur- 17.00 uur op
telefoonnummer: 085 047 17 74.
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4.3 Ziekmelden en verlof aanvragen

Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim
betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden en zonder toestemming van de school of
leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is
van school met een geldige reden en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelijk om tijdens de
schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen toestemming bij de schoolleiding voor verlof buiten de
schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-
antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:
Ziekmeldingen ontvangen wij graag telefonisch tussen 7.45 uur en 8.30 uur via het telefoonnummer van de school 055-3602740.

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:

Leerplicht

leder kind tussen 5 en 16 jaar moet naar school. Dit heet leerplicht. In een aantal gevallen hoeft uw kind niet naar school of
minder uren naar school. Bijvoorbeeld omdat uw kind ziek is. Dit heet vrijstelling van leerplicht. De meeste kinderen gaan al naar
school als ze 4 jaar zijn. Maar zij vallen dan nog niet onder de leerplicht.

Heeft uw kind meer rust nodig? Dan kunt u nog 5 extra uren vrij aanvragen. Dit mag tot uw kind 6 jaar is. Vraag hiervoor
toestemming aan de directeur van de school. In totaal mag het niet meer dan 10 uur per week zijn.

Verlof voor bijzondere gebeurtenissen

Uw kind kan verlof krijgen voor bijzondere gebeurtenissen. Bijvoorbeeld een begrafenis of een huwelijk. Hiervoor moet
toestemming gevraagd worden bij Ingrid Teunissen, de directeur van de school. U kunt hiervoor het online formulier gebruiken op
onze website: www.boemerang.info of bij de administratief medewerker Jette Hurkens is een verlofformulier te verkrijgen.

Ongeoorloofd schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim
betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden, en zonder toestemming van de school of
leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is
van school met een geldige reden, en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Verlof buiten de schoolvakanties
Bij het extra verlof voor leerlingen in het primair onderwijs zijn er enkele belangrijke regels en procedures:
1. Toestemming van de directie: U kunt extra verlof aanvragen, maar dit moet minimaal 8 weken van tevoren worden
ingediend.
2. Maximale duur: Extra verlof mag maximaal 10 schooldagen per schooljaar worden verleend en mag nooit in de eerste twee
lesweken van het schooljaar plaatsvinden.
3. Specifieke reden: U kunt extra verlof aanvragen als u niet kunt werken tijdens de schoolvakanties door uw beroep, zoals
seizoensgebonden werkzaamheden. Dit moet door uw werkgever worden aangetoond.
4. Wetgeving: De leerplichtwet bepaalt dat extra verlof alleen kan worden verleend als het de enige vakantie van de ouders en
het kind in dat schooljaar is.
5. Bijzondere omstandigheden: Voor specifieke feestdagen of verplichtingen kan er extra verlof worden aangevraagd, maar dit
moet minimaal twee dagen van tevoren worden gemeld.

Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-enantwoord/leerplicht-schoolvakanties.
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44 Toelatingsbeleid

De toelating van nieuwe leerlingen

De Boemerang is een school voor speciaal basisonderwijs, waarbij u uw kind niet zoals bij het reguliere onderwijs kunt
aanmelden. Het Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Apeldoorn moet eerst een toelaatbaarheidsverklaring (TLV)
afgeven.

Nieuwe leerlingen stromen bij voorkeur na een schoolvakantie in bij ons op school. Het ene kind begint met 4 jaar op De
Boemerang, het andere kind stroomt op een latere leeftijd in.

De Boemerang is één van de drie scholen voor speciaal basisonderwijs in Apeldoorn. Het is dan ook mogelijk dat u meerdere
SBO scholen bezoekt alvorens u een keuze maakt.

Als er vanuit het Samenwerkingsverband toestemming is om te oriénteren op een SBO school, ontvangen wij u graag voor een
rondleiding en een kennismakingsgesprek.
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4.5 Diversen
Vervoer van en naar De Boemerang

Onze leerlingen komen op verschillende manieren naar school. Lopend, fietsend of worden gebracht met de auto. Daarnaast zijn
er leerlingen die gebruik maken van het leerlingenvervoer. In verband met beperkte parkeermogelijkheden stimuleren wij ouders
om hun kinderen zoveel mogelijk lopend of fietsend naar school te brengen.

Leerlingenvervoer

Ouders kunnen onder bepaalde voorwaarden aanspraak maken op Leerlingenvervoer. De Gemeente Apeldoorn hanteert
hiervoor de afstandsgrens van meer dan 6 km tussen huis en school. Meer informatie kunt u vinden op de volgende website:
https://www.apeldoorn.nl/contact_afdeling_leerlingenvervoer 6f op afspraak via telefoonnummer 14055.

Ouders kunnen een aanvraag indienen bij de afdeling leerlingenvervoer van de gemeente Apeldoorn. Het vervoer valt onder de
verantwoordelijkheid van het gemeentebestuur. Als ouder bent u zelf verantwoordelijk voor het contact met het vervoersbedrijf.
Als uw kind door ziekte of een andere reden geen gebruik maakt van het vervoer, moet u dit zelf communiceren met het
vervoersbedrijf. Indien u vragen heeft kunt u terecht bij de directie van onze school.

Verjaardagen

Als uw kind jarig is, vieren we een fijn feest, maar laten we de diverse (snoep)traktaties achterwege. Wij hebben gekozen voor
een andere manier van trakteren. In plaats van iets uit te delen, mag de jarige een activiteit van de verjaardagskaart kiezen. Op
deze kaart staan activiteiten voor de hele klas. Denk bijvoorbeeld aan: even langer buiten spelen, een mooie kleurplaat voor de
hele klas, een spelletje aan het einde van de dag etc. De jarige kiest dus een activiteit waarvan de hele klas meegeniet!

Pauzes

In de groepen 3 t/m 8 is er om 9.50 uur of om 10.00 uur tijd om te eten en drinken. De leerkracht leest voor en bespreekt de
pauze.

Van 10.00 uur tot 10.15 uur gaan alle kinderen naar buiten om een frisse neus te halen en te spelen. Er zijn meerdere
leerkrachten die het spel begeleiden en toezicht houden.

Om 11.45 uur lunchen de kinderen samen met de leerkracht in de klas. Tijdens het eten wordt er voorgelezen en de pauze wordt
wederom besproken. Van 12.00 uur tot 12.30 gaan de kinderen naar buiten en zijn er leerkrachten aanwezig voor begeleiding en
toezicht. Bij toerbeurt gaan de leerlingen van de bovenbouw onder begeleiding van 2 leerkrachten naar het Mheenpark dat direct
aan de school grenst.

Groep 1/2

De kinderen van de kleutergroep spelen op andere momenten buiten op het plein. Zo hebben zij de ruimte en het spelmateriaal
voor zich alleen en is er voor onze jongste leerlingen rust, veiligheid en extra structuur. Er wordt in de klas rond 10.00 uur en
12.00 uur samen met de leerkracht en onderwijsassistent tijdens het voorlezen gezamenlijk gegeten.

Rookvrije schoolpleinen

Wij willen onze kinderen een gezonde en rookvrije leeromgeving bieden. Uit onderzoek blijkt "zien roken, doet roken". Kinderen
en jongeren beginnen gemakkelijker en eerder met roken als ze roken in hun omgeving zien. Wij vragen u dan ook om niet in en
om de school te roken, bijvoorbeeld bij het ophalen van uw kind bij het hek of op de parkeerplaats. Zo dragen we met elkaar bij

aan een gezonde leeromgeving voor onze kinderen.

AVG en mediagebruik van kinderen

We maken regelmatig foto’s en video’s op school. Bijvoorbeeld tijdens activiteiten of om het onderwijs op onze school in beeld te
brengen. Sommige foto’s worden dan gebruikt op de website, social media en andere communicatiemiddelen van de school.
Wanneer u uw kind aanmeldt op onze school, dan kunt u via het inschrijffformulier aangeven of er foto’s van uw kind gebruikt
mogen worden voor onze communicatiemiddelen. Elk jaar vragen we opnieuw om uw toestemming. Wilt u de toestemming
tussentijds intrekken, dan

kan dat altijd via Parro.

Stagiaires mogen enkel beelden maken van hun eigen functioneren en deze beelden alleen tonen aan de direct betrokkenen bij
de stage.

Goed te weten:

* Bij de foto’s plaatsen we nooit adressen en telefoonnummers van medewerkers, leerlingen en ouders.

* Het delen van foto’s van uw kind door andere ouders op bijvoorbeeld social media valt niet onder de verantwoordelijkheid van
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de
school.

Gebruik mobiele telefoons

Op school is het voor de leerlingen niet toegestaan om een mobiele telefoon te gebruiken. Soms is het fijn dat uw kind wél een
telefoon mee heeft, bijvoorbeeld voor als hij/zij alleen naar huis fietst. Uw kind levert de telefoon aan het begin van de dag in bij de
leerkracht en krijgt deze bij vertrek weer terug.

Buitenschoolse sportactiviteiten

Buiten schooltijd doen we mee aan de door Accres georganiseerde sportactiviteiten en toernooien zoals: voetbal, de
scholierencross, basketbal, tafeltennis, softbal etc. Deze activiteiten worden vanuit school door Ely Bagerman, onze
gymleerkracht geinitieerd.

Ook stimuleren wij onze leerlingen gebruik te maken van het sportaanbod van de 'Sport van de maand' van Accres. Dit delen wij
regelmatig via Parro.

Schoolreisje / schoolkamp

Jaarlijks gaan de leerlingen van de groepen 1 t/m 6 op schoolreis. U ontvangt hierover bericht in de 2e helft van het schooljaar.
De groepen 7 gaan jaarlijks een dag naar HAPS, een prehistorisch kamp in park Berg en Bos. De groepen 8 gaan op een
driedaags schoolverlaterskamp aan het eind van het schooljaar.

Schoolfotograaf

Elk jaar komt de schoolfotograaf om foto’s te maken van de groepen en van de leerlingen individueel. U bent uiteraard niet
verplicht deze foto’s af te nemen. Op school gebruiken wij de pasfoto van de leerlingen voor onze leerlingenkaart. De
groepsfoto’s krijgen elk jaar een prominente plek boven in de gang.

Jeugdeducatiefonds

Onze school is aangesloten bij het jeugdeducatiefonds. Zij ondersteunt kinderen in armoede door ons als school financiéle
middelen te bieden voor leermateriaal, begeleiding en essentiéle spullen voor thuis. Zo bekostigen wij bijvoorbeeld onze
judolessen. Daarnaast bieden zij een schoolmaaltijden programma. Daardoor krijgen onze kinderen elke dag vers fruit en 2-
wekelijks een gezond tussendoortje. Met enige regelmaat kunnen wij ook de kinderen een vers boodschappenpakket meegeven
naar huis. Op die manier werken we mee aan kansengelijkheid.

Verzekering een aansprakelijkheid
Leerplein055 heeft voor de Leerplein055-scholen bij Aon Verzekeringen de volgende verzekeringen ondergebracht:

« Alle leerlingen en personeelsleden van de school zijn verzekerd tegen de gevolgen van ongevallen. De
ongevallenverzekering is geldig gedurende alle schoolactiviteiten met inbegrip van bijvoorbeeld reizen en excursies. Op de
ongevallendekking is het rechtstreeks van huis naar school reizen en andersom door de leerlingen meeverzekerd. De
dekking voor medische en tandheelkundige kosten zijn altijd aanvullend op de eigen verzekeringen.

« Uiteraard heeft de school zorg voor de leerlingen tijdens schooltijd. Dit betekent niet dat de school ook aansprakelijk is voor
alles wat tijdens schooltijd gebeurt. Veelal is het eigen verantwoordelijkheid, denk aan een zoekgeraakte telefoon, kapotte
bril door gym etc. In dit soort gevallen is de school niet aansprakelijk. De school is aansprakelijk te stellen als een schade is
ontstaan als gevolg van een nalaten c.q. verwijtbare handeling door iemand die namens de school optreedt. Bij schade zal
de benadeelde (bijvoorbeeld de ouder van een leerling) moeten aantonen dat hier sprake van is.
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5 Ontwikkeling en resultaten

5.1 Tussentijdse toetsen

Tussentijdse resultaten

Om de ontwikkeling van onze leerlingen goed te volgen, maken wij naast de dagelijkse observaties gebruik van een
leerlingvolgsysteem (LVS). Hiervoor nemen we twee keer per jaar methodeonafhankelijke toetsen af. Ook maken wij gebruik van
een aantal methodegebonden toetsen en lesregistratieformulieren voor de korte cyclus (de evaluatie per les).

Deze toetsen geven ons objectieve informatie over de groei van de leerlingen op verschillende kerngebieden.

De resultaten gebruiken we om ons onderwijsaanbod af te stemmen op wat de leerling en de groep nodig hebben. We bespreken
de voortgang en de groei van uw kind met u tijldens de oudergesprekken.

Alle kinderen op onze SBO school hebben een OPP. Vier keer per jaar stellen we doelen en evalueren we deze - de middellange
cyclus. Dit doen we door gesprekken met de leerkracht, kwaliteitscodrdinatoren, directeur en de gedragswetenschapper. Ook
bespreken we meerdere keren per jaar de doelen met ouders. In de dagelijkse praktijk ondersteunen we de leerlingen door
instructies op niveau te bieden met differentiatie binnen de les. We werken hiervoor groepsdoorbroken bij de vakgebieden
spelling, rekenen en lezen. Daarnaast stellen we kinddoelen voor hun sociaal-emotionele ontwikkeling. Ook deze doelen worden
in de genoemde cycli

volgens een PDCA-proces verwerkt.

5.2 Resultaten doorstroomtoets

Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is verplicht.
Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het
toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Leerprestaties,
aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbij een rol. Heeft de leerling een hogere doorstroomtoetsuitslag dan het
gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bij, tenzij het in het belang is van de leerling om dit niet te doen. Heeft de
leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blijft het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden voor de
middelbare school van hun voorkeur, die het best past bij hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen; leerlingen kunnen
niet slagen of zakken.
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Resultaten doorstroomtoets
Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De inspectie kijkt breed naar het
niveau van o.a.
« basisvaardigheden
« leerresultaten
« onderwijskwaliteit
« veiligheid
« kwaliteitszorg.

De eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle.

Wat zijn referentieniveaus?

Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het fundamentele
niveau genoemd).

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau dat de
leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 'referentieniveaus' genoemd. Ze
zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school
voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelijk door de
Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een
signaal zijn dat er iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores 'signaleringswaarden' genoemd.

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het streefniveau op of boven de
signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar voldoende. Meer informatie is te vinden op de website van de
inspectie.

De resultaten

Leerlingen hebben voldoende basisvaardigheden nodig voor een goede aansluiting op het Vervolgonderwijs en om later in de
maatschappij goed te kunnen functioneren. Bovendien zijn deze basisvaardigheden nodig om kennis te vergaren bij alle andere
vakgebieden. Daarom is het belangrijk dat we goed zicht hebben op welke resultaten onze leerlingen behalen. We kunnen dan
tijdig hun onderwijs bijsturen als dat nodig is. Zo zorgen wij ervoor dat hun leerlingen een ononderbroken ontwikkeling

kunnen doormaken.

Behaalde referentieniveaus
Het wettelijke oordeel over de basisvaardigheden wordt gebaseerd op de behaalde referentieniveaus op de eindtoets in de
laatste drie schooljaren. Daarbij worden twee indicatoren onderscheiden, waarin de behaalde referentieniveaus voor lezen,
taalverzorging en rekenen samen worden genomen:
« Het percentage leerlingen dat aan het einde van het basisonderwijs het fundamentele niveau 1F haalt voor taal en rekenen.
In principe zou elke leerling dit niveau aan het einde van de basisschool moeten beheersen.
« Het percentage leerlingen dat aan het einde van het basisonderwijs het hogere niveau (streefniveau) 1S voor rekenen en 2F
voor taalverzorging en lezen haalt. Het streven moet zijn dat zoveel mogelijk leerlingen dit niveau beheersen.

Voor een SBO-school is het niet realistisch om alleen te sturen op hoge percentages 1S/2F. De wettelijke signaleringswaarden
zijn dezelfde als in het reguliere basisonderwijs, maar de Inspectie
verwacht vooral dat:

« leerlingen zich ontwikkelen overeenkomstig hun mogelijkheden;

« de school ambitieuze maar realistische OPP-doelen stelt;

« de school zicht heeft op de beheersing van basisvaardigheden;

« de gerealiseerde uitstroom aansluit bij de ontwikkelprognoses.

Dat sluit ook goed aan bij de huidige kwaliteitsstandaard OR1 Resultaten binnen het inspectiekader.

De doorstroomtoetsresultaten op een SBO-school moeten altijd worden geinterpreteerd in samenhang met:
« de uitstroombestemmingen;
« de leerroutes;
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« de ontwikkelprognoses (OPP's);
« en de kenmerken van de leerlingpopulatie.

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen die aan de afname-criteria voldoen aan het eind van de basisschool een
doorstroomtoets. Dit is verplicht. Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd.
Heeft de leerling een hogere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bij, tenzij het
in het belang is van de leerling om dit niet te doen. Uiteraard bespreken wij dit met de ouders/verzorgers. Heeft de leerling een
lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blijft het advies van de school leidend.

Op De Boemerang nemen wij de DST af met de Route-8 toets. Deze toets is adaptief. Onze ervaring is dat dit het beste aansluit
bij onze leerlingen.

De toets vindt plaats in februari. Wij geven de exacte datum niet van te voren door. Dan is er van te voren geen
spanningsopbouw bij de leerlingen. De doorstroomtoets is geen examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken!

De DTS geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden voor de middelbare school van hun voorkeur die het
best past bij hun niveau.

leder jaar stelt onze school de Inspectie voor het Onderwijs op de hoogte van de behaalde resultaten in groep 8. Hierbij kijkt de
inspectie of de verwachte resultaten zijn behaald en naar welke vervolgscholen de kinderen uitstromen.

Ook dit jaar hebben wij de schoolverlaters en hun ouders vanaf het begin van het schooljaar betrokken bij het verwijzingsproces.
Het voorlopige schooladvies wordt gebaseerd op het totaalbeeld van de leerling, waaronder leerresultaten, ontwikkeling,
werkhouding en onderwijsbehoeften. Uiteindelijk hebben de leerkrachten na de eerste toetsronde de onderwijskundige rapporten
opgesteld met het uiteindelijke schooladvies.

Leerlingen nemen deel aan de doorstroomtoets wanneer zij voldoen aan de landelijke afnamecriteria. Voor sommige leerlingen
geldt op grond van de landelijke regelgeving een uitzondering. De Boemerang heeft de keuze gemaakt voor de Route 8-
doorstroomtoets. Doorgaans bevestigt deze toets het schooladvies dat afgegeven is. In het geval dat het advies van de
doorstroomtoets hoger is dan het schooladvies, vindt een heroverweging plaats en kan, in overleg met de ouders/verzorgers, het
schooladvies worden bijgesteld.

Veel leerlingen die uitstromen naar het praktijkonderwijs hoeven de doorstroomtoets niet te maken. Deze toets kan ook niet een
enkelvoudig PRO-advies afgeven. Het afgelopen schooljaar hebben 13 leerlingen de Route 8-doorstroomtoets gemaakt. De
geformuleerde adviezen zijn als volgt verdeeld:

De score op de doorstroomtoets van de deelnemende leerlingen was dit schooljaar boven het landelijk gemiddelde.

Eindscore Route 8 SBO De Boemerang vs (landelijk SBO)

Leesvaardigheid 153 (141)
Taalverzorging 156 (153)
Rekenen 148 (137)

TOTAAL 142 (133)

Referentieniveaus Doorstroomtoets

Schooljaar 2023 — 2024

Lezen 1F behaald: 47,1% 2F behaald: 41,2%
Taalverzorging 1F behaald: 70,6% 2F behaald: --
Rekenen 1F behaald: 58,8% 1S behaald: --

Schooljaar 2024 — 2025

Lezen 1F behaald: 82,6% 2F behaald: 8,7%
Taalverzorging 1F behaald: 52,2% 2F behaald: --
Rekenen 1F behaald: 34,8% 1S behaald: --

Schooljaar 2025 — 2026

Lezen 1F behaald: 69,2% 2F behaald: 30,8%
Taalverzorging 1F behaald: 46,2% 2F behaald: --
Rekenen 1F behaald: 30,8% 1S behaald: 7,7%

Driejaarsgemiddelde De Boemerang
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Lezen 1F behaald: 66,3% 2F behaald: 26,9%
Taalverzorging 1F behaald: 56,3% 2F behaald: --
Rekenen 1F behaald: 41,5% 1S behaald: 2,6%

Driejaarsgemiddelde landelijk op Route 8 SBO 2024-2025-2026

Lezen 1F behaald: 66,3% 2F behaald: 15,7%
Taalverzorging 1F behaald: 40,7% 2F behaald: 4,3%
Rekenen 1F behaald: 22,7% 1S behaald: 2,7%

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2025-2026?

School %1F behaald (over drie schooljaren)
Openbare school voor speciaal ] 64,7%
basisonderwijs %

Legenda %1F behaald
- Deze school

I Signaleringswaarde inspectie (%)

- Vergelijkbare scholen

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2025-2026?

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)
Openbare school voor speciaal a 8,3%
basisonderwijs %

Legenda %1S2F behaald

- Deze school

I Signaleringswaarde inspectie (%)

- Vergelikbare scholen
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5.3 Schooladviezen

Schooladviezen

De vorming van het schooladvies begint al in groep 6, waarbij de nadruk ligt op de groei en ontwikkeling van uw kind op zijn of
haar eigen niveau. In groep 7 wordt opnieuw gekeken naar deze ontwikkeling, waarbij naast toetsresultaten ook de werkhouding
en brede leerontwikkeling worden meegenomen. In overleg met het adviesteam stelt de leerkracht een voorlopig advies op, dat u
als

ouder in groep 7 ter kennisname ondertekent. Dit voorlopige advies is niet bindend.

In groep 8 volgt een verdere ontwikkeling en verfijning van het advies. In december wordt het schooladvies definitief vastgesteld
door het adviesteam en in januari ontvangen ouders en leerlingen het advies, zodat zij zich gericht kunnen oriénteren op het
voortgezet onderwijs. In februari wordt de doorstroomtoets afgenomen. Indien de uitslag van de toets hoger uitvalt dan het eerder
gegeven advies, kan dit in maart naar boven worden bijgesteld. Uiterlijk 24 maart ontvangen ouders en leerlingen het definitieve
schooladvies.

Na de vaststelling van het definitieve advies kunt u als ouder uw kind aanmelden bij de school voor voortgezet onderwijs. De
school informeert u over de plaatsing en zorgt voor een warme overdracht naar de nieuwe school, zodat de overgang soepel
verloopt.

In de loop van het laatste leerjaar wordt veel aandacht besteed aan de overgang naar het voortgezet onderwijs. De
doorverwijzing naar de beste vervolgplek is uiteraard heel belangrijk en samen met de ouders/verzorgers volgen wij het
schooljaar door de route naar het VO.

Als eerste wordt, op grond van het totaalbeeld van de leerling - zowel de leervorderingen als de sociaal-emotionele ontwikkeling
- aan het begin van groep 8 een soort “pré-schooladvies” geformuleerd. In de periode hierop volgend zet de leerkracht alle
bevindingen op papier in een onderwijskundig rapport, de leerlingen maken de Cito toetsen waarna er een voorlopig
schooladvies in de maand januari, dat met je besproken wordt.

Vervolgens maken de meeste leerlingen uit de groepen 8 in februari een eindonderzoek, de zogenaamde doorstroomtoets. Met
medeneming van het advies dat uit de doorstroomtoets volgt, komt in maart het definitieve schooladvies, waarna de kinderen
voor 1 april aangemeld kunnen worden bij hun vervolgschool.

Indien een leerling specifieke extra ondersteuning nodig heeft of er wordt getwijfeld over een schooladvies, wordt hij / zij
besproken met de brede adviesgroep (BAG) van het voortgezet onderwijs en / of het loket Passend Onderwijs van het V.O.
Hierbij wordt gekeken naar de specifieke ondersteuningsbehoeften van de leerling en welke school hier het best aan tegemoet
kan komen.
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Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in de afgelopen drie
schooljaren?

De schooladviezen die worden getoond zijn het gemiddelde van de adviezen die in de afgelopen drie schooljaren zijn gegeven:
2023-2024, 2024-2025 en 2025-2026

Schooladvies Percentage leerlingen

VSO [ ] 13,6%
praktijkonderwijs ] 40,7%
vmbo-b [ ] 14,8%
vmbo-b / -k [ ] 4,9%
vmbo-k [ ] 8,6%
vmbo-(g)t [ ] 6,2%
vmbo-(g)t / havo a 4,9%
havo (] 1,2%
onbekend al 4,9%

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan en om hun steentje bij
te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden.
Door deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve
manier deel aan de maatschappij.

Veiligheid Zelfvertrouwen

Zelfstandigheid
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Visie op sociale opbrengsten

Op onze school is sociale groei net zo belangrijk als cognitieve groei. Wij geloven dat een kind pas echt tot leren komt als het zich
veilig, gezien en gewaardeerd voelt. Onze visie is dat we sociale vaardigheden niet alleen 'repareren’ als er conflicten zijn, maar
dat we ze dagelijks actief oefenen. We streven naar leerlingen die zelfbewust zijn, verantwoordelijkheid nemen voor zichzelf en
de ander, en met zelfvertrouwen in de maatschappij staan. Een fijne sfeer in de groep is voor ons de motor achter steengoede
lessen.

Werkwijze sociale opbrengsten
Om deze sociale groei te waarborgen, werken we met een preventieve aanpak in de hele school.

« In de klas: De groepsleerkracht besteedt structureel aandacht aan groepsvorming en sociale vaardigheden via onze
methode en dagelijkse reflectiemomenten. We leggen de lat hoog voor hoe we met elkaar omgaan.

« Coaching en ondersteuning: De kwaliteitscodrdinator ondersteunt leerkrachten bij het creéren van een ijzersterk
pedagogisch klimaat in de klas. Door aan de voorkant te investeren in een positieve groepscultuur, voorkomen we onrust en
vergroten we het plezier in de les.

« Monitoring: We volgen de sociale ontwikkeling van onze leerlingen nauwgezet. Zo zien we tijdig wat een groep of individu
nodig heeft en kunnen we direct bijsturen, nog voordat kleine vragen grote zorgen worden.

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan. En om hun steentje bij
te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door
deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig. En verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier
deel aan de maatschappij.

Werkwijze t.a.v. sociale opbrengsten

Sociaal-emotioneel leren is het proces waarbij onze kinderen vaardigheden verwerven die ze sociaal competent maken. Deze
competenties hebben de kinderen nodig om als goed wereldburger te kunnen functioneren. Gevoelens uiten, zelfvertrouwen,
impulscontrole, doelgericht gedrag, empathie, samenwerken, conflicten oplossen, keuzes maken, verantwoordelijkheid nemen
voor je eigen gedrag zijn onderwerpen die geoefend en aangeleerd worden om onze kinderen competent te maken. Wij werken
daarnaast aan een schoolklimaat dat positief, stimulerend en sociaal ondersteunend is en blijft. Daarbij gaan we op een
respectvolle manier met elkaar om en is er direct aandacht voor sociale interactie, buitensluiten en pestgedrag. Wij dragen met
elkaar (leerkrachten, ouders en leerlingen) bij aan een positief schoolklimaat en werken aan een gedegen manier waarop wij
kinderen met speciale kenmerken en/of behoeften opvangen en begeleiden. Als school gebruiken wij de methode Kwink. Deze
methode is gericht op preventie (van bijvoorbeeld pesten op school) en de kracht van veilige groep(en). Als SBO De Boemerang
streven wij naar een goede balans tussen sociaal-emotioneel leren en het ‘schoolse’ leren. Gedrag en leren zijn sterk met elkaar
verbonden en beinvioeden elkaar. De kernwaarden van onze visie op sociale opbrengsten zijn een basis om tot leren te komen.

Traumasensitief werken

Ondanks alle goede zorg komt het soms voor dat het welbevinden van de leerling niet optimaal is. Op het moment dat de
spanning hoog oploopt, kan het kind gebruik maken van "de zwarte bank": een plek in de school waar ontspannen kan worden,
even gelezen of een gesprekje met een leerkracht om de druk weg te nemen. Ons team is opgeleid in het traumasensitief
werken, waarin het de-escaleren een duidelijk doel is: het tijdig herkennen van oplopende spanning bij een kind en gericht
ondersteunen van een leerling om conflicten te voorkomen of te verminderen. Het crisisontwikkelingsmodel biedt ons als team
handvaten, verschillende houdingen en interventiemogelijkheden bij alle fases van spanningsopbouw. leder jaar weer borgen we
als team het traumasensitief werken.
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6 Schooltijden en opvang

6.1 Schooltijden
Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag - 08:30 - -14:30 -
Dinsdag - 08:30 - - 14:30 -
Woensdag - 08:30 - 12:15

Donderdag - 08:30 - - 14:30 -
Vrijdag - 08:30 - -14:30 -

Opvang

Il schootid

Vrijdag: Groep 1 t/m 4 van 08.30 - 11.30 uur

6.2 Opvang

Voorschoolse opvang
Er is geen opvang voor schooltijd.

Tussenschoolse opvang
Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in het schoolgebouw. Hier zijn geen
kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang
Er is geen opvang na schooltijd.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is geen opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.

Op dit moment zijn er geen mogelijkheden voor voor- of naschoolse opvang. School is wel bezig om dit te organiseren. Voor wat
betreft BSO+ werken wij samen met Kinderopvangorganisatie Loofles.
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6.3 Vakantierooster

Vakanties 2026-2027
Vakantie Van Tot en met
Herfstvakantie 17 oktober 2026 25 oktober 2026
Kerstvakantie 19 december 2026 083 januari 2027
Voorjaarsvakantie 20 februari 2027 28 februari 2027
Goede Vrijdag & Pasen 26 maart 2027 29 maart 2027
Meivakantie & Hemelvaart 24 april 2027 09 mei 2027
Pinksterweekend 15 mei 2027 17 mei 2027
Zomervakantie 17 juli 2027 29 augustus 2027
6.4 Wie is wanneer te bereiken?
Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)
leerkrachten werkdagen voor of na schooltijd en op afspraak
overige medewerkers werkdagen 08.00 - 16.30 uur
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